Prefeitura Municipal de Albertina
Rua Luiz Opusculo 290, Centro, Albertina-MG, Estado de Minas Gerais
CEP 37.596-000 | Telefax (35) 3446-1333 | http://www.albertina.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N°090, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

“Altera parcialmente os anexos VI, VII, VIII, X, XI,
X1, X111 e X1V da Lei Complementar n° 086, de 017
de abril de 2019 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Albertina, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os anexos VI, VII, VIII, X, X1, XII, XIll e XIV da Lei Complementar n°
086, de 017 de abril de 2019, passam a ter a seguinte redacao:

ANEXO VI

CARGO: Secretario de Administracao SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades da administracao
em geral,

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades nas areas de
pessoal, patriménio, contabilidade, orcamento, financas, licitacbes, compras e tributos;

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a organizacgdo e atualizacdo dos cadastros
municipais de contribuintes, imoveis, fornecedores e servidores;

- manter, com os demais departamentos da Prefeitura Municipal, intercambio para a coleta de
dados e a prestacdo de informacGes sobre a Administracao e os servicos que ela executa;

- assessorar 0 gabinete do Chefe do Poder Executivo nos assuntos que forem de sua
competéncia;

- coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo da programacéo financeira de desembolso
para permitir a liberacdo dos recursos necessarios a execucdo dos programas anuais de
trabalho;

- coordenar e acompanhar a execucao das despesas da Prefeitura, dela dando ciéncia de forma
permanente ao Chefe do Poder Executivo;

- zelar pela atualizagdo do sistema normativo da Prefeitura;

- executar outras atribuicOes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

ANEXO VII

CARGO: Secretario de Educacgéo SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento
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ATRIBUICOES

- assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na formulacdo da politica educacional e cultural do
Municipio, no @mbito de sua competéncia;

- promover a elaboracao e execucdo do plano municipal de educacao;

- coordenar o sistema educacional do Municipio de acordo com o adotado pelo Estado de
Minas Gerais, nos termos da lei de diretrizes e bases da educacao nacional,

- regulamentar, nos termos da normatizacdo nacional e estadual vigente, o funcionamento da
Secretaria Municipal de Educacdo;

- supervisionar e fiscalizar o trabalho dos diretores escolares de cada uma das unidades de
ensino municipal,

- promover cursos destinados ao aperfeicoamento dos profissionais ligados ao magistério
municipal;

- supervisionar os programas de alimentagéo escolar;

- apurar problemas relacionados a evasao escolar, executando ou fazendo executar medidas
que os solucionem;

- supervisionar a elaboracdo do calendario escolar em todas as unidades de ensino, zelando
pelo seu cumprimento;

- distribuir o material didatico para as escolas municipais, controlando sua utilizacdo através
de mapas demonstrativos do consumo de cada unidade, e delas como um todo;

- supervisionar a expedicdo de certificados de conclusdo dos cursos oferecidos pelo
Municipio;

- reunir-se com os professores para discutir e esclarecer assuntos relacionados as atividades da
Secretaria Municipal de Educacdo;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom funcionamento dos servi¢os de ensino no
Municipio;

- emitir parecer sobre pedidos de subvencbes ou auxilios para instituicdes educacionais,
culturais e recreativas, fiscalizando a aplicacéo dos recursos concedidos;

- executar outras atribuicOes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

ANEXO VIII

CARGO: Secretario de Saude SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- promover a realizacdo de estudos, analises e debates com profissionais da area, a fim de
fornecer subsidios para elaboracéo da politica de saude do Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucao das diretrizes municipais de salde;

- supervisionar a prestacdo de assisténcia médica a populagdo do Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas nas
unidades de saude do Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas no
programa de satde da familia no Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas em
qualquer programa relacionado a saude que vier a ser implantado no Municipio;

- assegurar a boa e satisfatoria prestacdo de servigos publicos de salde a clientela das
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unidades que chefiar;

- coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo dos servicos de fiscalizacdo sanitaria e de
vigilancia em saude;

- orientar a populacdo sobre a higiene e medicina preventiva, coordenando campanhas em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

- promover campanhas de saude escolar e ambiental;

- supervisionar a instrucdo de processos para impor sangdes legais cabiveis no caso de
infracdes as leis e regulamentos de salde publica, em todos 0s seus segmentos;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom funcionamento dos servicos de saude no
Municipio;

- executar outras atribui¢Oes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

ANEXO X

CARGO: Chefe de Gabinete SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- auxiliar diretamente o Chefe do Poder Executivo;

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades do gabinete do
Chefe do Poder Executivo;

- manter, com os departamentos da Prefeitura Municipal, intercAmbio para a coleta de dados e
a prestacao de informacdes a Chefe do Poder Executivo dos atos da Administragéo;

- assessorar diretamente o gabinete do Chefe do Poder Executivo nos assuntos que Ihe forem
determinados;

- zelar pela atualizacao das informacg6es sobre o Municipio;

- realizar atendimento ao publico nos assuntos que Ihe forem determinados;

- exercer a funcdo de Tesoureiro;

- executar outras atribui¢Oes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

ANEXO XI

CARGO: Diretor de Assisténcia Social SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboracéo da politica de assisténcia social;

- elaborar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com o0s
conselhos municipais, conforme a legislacéo vigente;

- planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as diretrizes municipais de assisténcia social,

- responder pelo expediente do servico de assisténcia social do municipio, coordenando e
supervisionando as atividades das unidades, bem como responsabilizando-se pelo controle de
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ponto dos servidores lotados da pasta;

- elaborar o plano municipal de assisténcia social;

- elaborar 0 orcamento da politica municipal de assisténcia social;

- contribuir com a incluséo e a equidade dos usudrios e grupos especificos ampliando o0 acesso
aos bens e servicos socio assistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural;

- organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protecédo social, composta pela totalidade de
Servigos, programas e projetos governamentais e ndo governamentais, existentes em sua area
de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de assisténcia social —
comando Unico da politica de assisténcia social no municipio;

- executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta
e coordenar a execucao realizada pelas entidades e organizacdes da sociedade civil;

- definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
acOes governamentais e ndo governamentais de ambito local,

- articular-se com outras politicas setoriais de &mbito municipal com vistas a inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

- realizar as atribui¢Ges de carater administrativo e politico vinculadas ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, cuidando do bem-estar social dos municipes;

- colaborar com os 6rgdos afins na esfera estadual e federal;

- coordenar a adocao de medidas para prestacdo de servicos de protecdo a gestante, a crianca,
ao adolescente e ao idoso, realizando pesquisas acerca dos problemas sociais das familias;

- trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e com 0s
conselhos municipais ligados a area social, buscando a participacéo efetiva de representantes
de segmentos da sociedade;

- 0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducao de veiculos de propriedade do
Municipio na execucao dos servicos inerentes ao cargo a que esta vinculado;

- executar outras atividades afins, mediante determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

ANEXO XIlI

CARGO: Diretor de Cultura, Esporte e Turismo SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- desenvolver e propagar a cultura e o turismo do Municipio, estabelecendo estratégias
adequadas as politicas publicas proprias;

- definir prioridades da politica municipal de cultura e turismo para a aplicagcdo dos recursos
publicos destinados a cultura e ao turismo;

- estabelecer a politica municipal de turismo planejando, fomentando, regulamentando,
coordenando e fiscalizando a atividade turistica, bem como promovendo e divulgando
institucionalmente o turismo em ambito municipal e intermunicipal;

- elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais e turisticos;

- aprovar normas e diretrizes para celebracdo de convénios culturais e turisticos;

- avaliar a execugéo das diretrizes e metas anuais do Departamento de Cultura e Turismo do
Municipio, bem como suas relagcdes com a sociedade civil;

- colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo concernente a cultura e ao
turismo, em ambito municipal, estadual e federal;
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- administrar o Fundo Municipal de Cultura e o0 Fundo Municipal de Turismo;

- pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informacdes sobre assuntos que
digam respeito a cultura e ao turismo no &mbito municipal, sempre que solicitado;

- atuar perante os diversos segmentos da sociedade procurando sensibiliz-los para a
importancia do investimento em cultura e turismo;

- defender o patrimdnio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difusdo e protecdo;

- identificar e colaborar para a identificacdo, no ambito do Municipio, de bens de valor
artistico, historico, turistico e paisagistico e adotar ou propor mecanismos para sua protecao,
por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento, desapropriacdo ou outras formas
de acautelamento e preservagéo;

- promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, seminarios, cursos, Simposios,
concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos sobre a historia,
folclore, tradicéo, arte, danca, musica, artesanato e outras manifestagfes culturais e turisticas;
- promover a organizacdo da biblioteca municipal e do acervo cultural do Municipio;

- organizar e promover um calendario cultural e turistico no Municipio;

- promover e desenvolver atividades ligadas ao esporte e ao lazer no Municipio;

- coordenar as atividades de promocéo esportiva no Municipio;

- cumprir as disposicdes legais sobre cultura e turismo;

- executar outras atividades afins, mediante determinacdo superior.

ANEXO X111

CARGO: Diretor Escolar SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- assessorar 0 Secretario de Educacdo na formulacdo da politica educacional e cultural do
Municipio, no @mbito de sua competéncia;

- auxiliar na elaboracéo e execucdo do plano municipal de educacéo;

- atuar, sob a orientacdo do Secretario de Educacdo, na fiscalizacdo dos programas de
alimentacéo escolar;

- informar ao Secretario de Educacéo sobre problemas relacionados a evaséo escolar;

- participar na elaboracdo do calendario escolar da unidade de ensino que dirigir;

- fiscalizar a distribuicdo do material didatico na unidade escolar que dirigir, controlando sua
utilizacdo através de mapas demonstrativos do consumo;

- fiscalizar a expedicéo de certificados de concluséo dos cursos;

- reunir-se com os professores para discutir e esclarecer assuntos relacionados com as
atividades da unidade escolar sob sua direcéo;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom funcionamento dos servigcos de ensino na
unidade escolar que dirigir;

- representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a de modo a efetivar a
participacdo comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

- cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas baixadas pelo
Secretario de Educacéo;

- regulamentar as atividades na area de sua competéncia, sob a orientacdo e supervisdo do
Secretario de Educacéo;

- reunir-se periodicamente com outros profissionais da unidade escolar que dirigir para
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aprimoramento de trabalhos ou resolucédo de problemas;

- manter-se atualizado sobre todos os assuntos relativos a sua area de atuacao;

- representar o Secretario de Educacédo nos casos e formas legais em que for determinado;
- executar outras atribuicGes afins, mediante determinagéo superior.

ANEXO X1V

CARGO: Assessor de Gabinete SIMBOLO: CC-3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- auxiliar diretamente o Chefe de Gabinete do Poder Executivo;

- assessorar diretamente o gabinete do Chefe do Poder Executivo nos assuntos que Ihe forem
determinados;

- acompanhar e executar atividades do gabinete do Chefe do Poder Executivo, de acordo com
0 que determinar o Chefe de Gabinete;

- colaborar na atualizacao das informacg6es do Municipio;

- efetuar trabalhos especificos na secretaria e gabinete do Chefe do Poder Executivo, sob a
supervisdo do Chefe de Gabinete;

- realizar trabalhos de rela¢des publicas;

- agendar reunides e confeccionar as respectivas atas, sobretudo dos Conselhos Municipais;

- auxiliar no controle documental de estudos organizacionais e de convénios;

- auxiliar na revisdo da redacdo de documentos legais, relatorios e outros que lhe sejam
determinados;

- assessorar na classificacdo, no registro e na conservacdo de processos, livros e outros
documentos especificos constantes do Arquivo Municipal;

- auxiliar na preparacao de publicacBes e documentos para arquivo;

- auxiliar no exame da exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes, informando sobre o andamento de assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse baseadas na legislacao;

- atuar na recepcdo de orgaos publicos, atendendo pessoas com atencdo, destreza e cortesia,
consoante Ihe for determinado;

- manter com os departamentos da Prefeitura, intercdmbio para a coleta de dados e a prestacao
de informac6es ao Chefe de Gabinete, sobre assuntos que lhe forem determinados;

- executar outras atribuigdes afins mediante determinacdo do Chefe de Gabinete ou do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 19 de janeiro de 2021.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal
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