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LEI COMPLEMENTAR N° 083, DE 25 DE MAIO DE 2018.

Disp6e sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura do Municipio de
Albertina e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Albertina aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a estrutura organizacional e
administrativada Prefeitura do Municipio de Albertina e as competéncias gerais das unidades
que a compoem.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO MODELO DE GESTAO

Art. 2° Todo cidadao tem o direito de requerer informagdes sobre os atos da
Administragdo Publica Municipal, sendo parte legitima para pleitear perante os poderes
publicos competentes a declaragdo de nulidade ou anulagdo de atos lesivos aos patrimonios
publico, historico e cultural.

Art. 3° O Municipio protegerd o consumidor e estabelecera por lei sangdes de
natureza administrativa, econdmica ¢ financeira as violagdes ou ofensas aos direitos deste.

Pardgrafo tnico. Caberda a 6rgdo especifico do Municipio, com dotagdes
or¢amentarias proprias, a fiscalizagdo, autuagdo, mediagdo de litigios e todos os demais atos
necessarios para a salvaguarda eficaz dos usuarios dos seus servigos relativos ao consumo em
geral.

Art. 4° A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal se
fundamenta no respeito ao cidaddo e no principio de que o servigo publico existe para servir
de forma util a sociedade, de forma a proporcionar condi¢cdes satisfatdrias para o pleno
exercicio das liberdades individuais e coletivas.

§ 1° A cultura organizacional serd desenvolvida para promover cidadania e
oferecer servigospublicos de qualidade as pessoas, assegurando-lhes maior poder de decisao e
simplificando procedimentos e formalidades.
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§ 2° Havera prestacdo publica de contas por parte da Administracdo de modo a
efetivar a responsabilidade dosseus integrantes e assegurar transparéncia aos cidadaos.

Art. 5° A organizacao do Municipio atenderd ao que determina a Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil, a Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais e a Lei Organica
Municipal, e observara aos seguintes principios e diretrizes:

I - a prética democratica;

II - a participacao popular;

III - a transparéncia nas ag¢des do governo;

IV - o respeito a autonomia e a independéncia de atuacdo das associagdes e
movimentos sociais;

V - a programacao e o planejamento sistematicos;

VI - o exercicio pleno da autonomia municipal;

VII - a articulagdo e a cooperagdo com os demais entes federados;

VIII - a garantia de acesso a todos, de modo justo e igual, sem distingdo de qualquer
natureza aos bens, servicos e condi¢des de vida indispensaveis a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservacao do territorio, dos recursos naturais € do meio ambiente do
Municipio; e,

XI - a preservacao dos valores historicos e culturais da populagao.

Art. 6° O Poder Executivo podera criar, por lei, conselhos compostos de
representantes eleitos ou designados, a fim de assegurar a participagdo dos cidaddos na vida
politica ptblica.

Paragrafo unico. A lei dispord sobre:

I - 0 modo de participagao dos conselhosbem como das associagdes representativas no
processo de planejamento municipal e, em especial, na elaboragdo do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias, do or¢amento anual, do programa de metas e na revisao do plano
diretor;

II - a fiscalizacdao popular dos atos e decisdes dos poderes publicos municipais e das
obras e servigos publicos; e,

III - a participagdo popular nas audiéncias publicas promovidas pelo Poder Legislativo
ou pelo Poder Executivo.

Art. 7° O Municipio, entidade autdnoma da Republica Federativa do Brasil,
garantird vida digna aos seus municipes e sera administrado com base na legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia e participagdo popular, observando na elaboragdo e
execugao de sua politica urbanao pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da
propriedade urbana, o equilibrio ambiental e a preservacdo dos valores historicos e culturais
de seu povo.

Paragrafo inico. A organizagdo administrativa do Municipio de Albertina
podera ser descentralizada, obedecidos os seguintes critérios:
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I - autarquia: servigo auténomo criado por lei, com personalidade juridica, patrimonio
e receita proprios, destinado a executar atividades tipicas da administragdo publica que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira especificas;

II - empresa publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio e capital exclusivos do Municipio, criada por lei para a exploracdo de atividades
econOmicas que o governo seja levado a exercer, por forga de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito;

IIT - fundagdo publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
criada por lei para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo por 6rgao ou
entidade de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonio proprio gerido pelos
respectivos orgdos de direcdo e funcionamento custeado por recursos do Municipio e de
outras fontes previstas em lei; e,

IV - sociedade de economia mista: entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei para exploragao de atividades econdmicas, sob a forma de sociedade
andnima, cujas acdes com direito a voto pertencam, em sua maioria, a0 Municipio ou a uma
entidade da administragao indireta deste Municipio de Albertina.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. O Municipio de Albertina, unidade integrante do Estado de Minas
Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, organiza-se de forma autdnoma em tudo que
diz respeito ao seu peculiar interesse, regendo-se por Lei Organica propria e demais leis que
adotar, observados os principios da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e da
Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais.

Art. 9 °. A estrutura administrativa do Municipio de Albertina organiza-se da

seguinte forma:

I - 6rgdos estruturais:
a)Gabinete do Prefeito (GP);
b) Gabinete do Vice-Prefeito (GVP);
¢) Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
d) Secretaria Municipal de Administragdo (SMA);
e)Secretaria Municipal de Educa¢ao (SME);
f) Secretaria Municipal de Satde (SMS);
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS); e,
h) Controladoria Geral do Municipio (CGM).

II - 6rgaos sistémicos especiais:
a) Fundo Municipal de Educacao (FME);
b) Fundo Municipal de Saude (FMS); e,
¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

III - 6rgdos colegiados sdo os conselhos municipais.
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Art. 10°. A subordinacao hierarquica dos 6rgaos da Administragao Direta esta
demonstrada na vinculagdo as respectivas secretarias ouunidades elencadas no inciso I do art.
9° desta lei.

Art. 11. Cabe exclusivamente aochefe do Poder Executivo as decisdes
inerentes ao Gabinete do Prefeito, tendo os demais cargos que compdem sua estrutura apenas
fun¢des de assessoramento direto.

Art. 12. Os o6rgdos colegiados integram a organizagdo administrativa do
Municipio como O6rgdos de cooperacdo e assessoramento aochefe do Poder Executivo,
podendo, em casos especificos e determinados por lei, serem de carater deliberativo.

Paragrafo unico. Os conselhos municipais tém sua estrutura definida em leis
proprias e sao regidos pelos seus respectivos regimentos internos.

Art. 13. Cabe a cada orgdo estrutural estabelecido nas alineas do inciso I do
art. 9° desta lei a elaboragcdo dos programas setoriais relativos a sua area de atuagdo, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, responsavel pelo processo
permanente de planejamento, monitoracdo e avaliagdo da execugdo deles e de tornar publicos
os resultados e indicadores trabalhados, bem como a melhoria da prestacdo dos servigos
publicos municipais.

Art. 14. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes

principios basicos:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II - eficiéncia e efic4cia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos ¢ humanos
disponiveis;

IIT - complementaridade e integragao de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliadas estas a partir do
interesse social da solugdo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacgdo a realidade local e regional em consonéncia com os planos e
programas estaduais e federais existentes; e,

VI - preservagdo e recuperacio dos espagos publicos da cidade, do espago urbano, da
propriedade e do uso do solo.

Art. 15. A elaboragdo e a execugdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes do plano diretor e terdo acompanhamento e avaliagao
permanentes, de modo a garantir o seu €xito e assegurar sua continuidade.

Paragrafo unico. O plano diretor serd estabelecido em lei especifica e
acompanhara as diretrizes da legislagao federal pertinente.

Art. 16. O planejamento das atividades do Governo Municipal sera feito por
meio da elaboragdo e manuteng¢do atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:
I - programa de metas;
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II - plano plurianual;
III - lei de diretrizes orgamentarias; e,
IV - orgamento anual.
Pardgrafo unico.Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no
caput deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 17. O Gabinete do Prefeito ¢ 6rgdo de assessoramento ao chefe do Poder

Executivo e tem por competéncia:

I - coordenar a politica governamental do Municipio;

II - coordenar a representacao politica e social do chefe do Poder Executivo;

IIT -assistir ao chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
a populacdo, organismos estaduais e federais, 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV - assessorar ao chefedo Poder Executivo em suas relagdes com a Camara de
Vereadores;

V - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do chefe do Poder
Executivo;

VI - preparar e encaminhar os expedientes a serem despachados pelo chefe do Poder
Executivo;

VII - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das
diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII - organizar e coordenar os servigos de cerimonial da Prefeitura;

IX - articular e apoiar administrativamenteaControladoriaGeral do Municipio bem
como os Conselhos vinculados ao Gabinete;

X -articular permanentemente com os demais Orgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura; e,

XI - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Pardgrafo tnico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as

seguintes unidades:

I - Chefia de Gabinete; e,

IT - Assessoria de Gabinete.

Subsecao I
Chefia de Gabinete
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Art. 18. Cabe a Chefia de Gabinete prestar servigos relacionados diretamente
com o Gabinete do Prefeito, marcar audiéncias e representar o chefe do PoderExecutivo
quando designada e executar outras tarefas afins, mediante determinagao.

Subsecao 11
Assessoria de Gabinete

Art. 19. Cabe a Assessoria de Gabinete prestar servigos relacionados
diretamente com o Gabinete do Prefeito, organizar e arquivar correspondéncias do chefe do
Poder Executivoe executar outras tarefas afins, mediante determinacao.

Secao I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20. O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ 6rgao diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politicos e
administrativos e especificamente, representa-lo em seus impedimentos.

Secao 111
Da Procuradoria Geral doMunicipio

Art. 21. A Procuradoria e Assessoria Juridica tém por finalidade a
representacdo judicial, a consultoria e o assessoramento juridico do Municipio, bem como a
tarefa de emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe do
Executivo e demais integrantes dos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.
Cabe-lhe também:

I - elaborar anteprojetos e projetos de lei, decretos e/ouportarias, além de minutar ou
rever, quando solicitado, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer
documentos que envolvam matéria de ordem juridica;

II - promover a desapropriacdo, em nome do Municipio, por via judicial ou amigavel,
de bens declarados de utilidade publica ou de interesse social;

IIT - representar o Municipio nas causas que este venha a figurar como autor, réu,
assistente ou interveniente;

IV - exercer atividades de defesa judicial e administrativa em favor do Municipio;

V - promover a execugdo da divida ativa do Municipio;

VI - assessorar técnica e operacionalmente na elaboragdo de projetos e atos
administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo;

VII - assessorar preventiva e corretivamente aos demais oOrgdos e unidades da
Prefeitura quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes; e,

VIII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Pardgrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Assessoria Juridica; e,
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IT - Prote¢do e Defesa do Consumidor.

Subsecao I
Da Assessoria Juridica

Art. 22. Cabe a Assessoria Juridica prestar assisténcia e assessoramento direto
e indireto aos 6rgdos administrativos da Prefeitura, acompanhar o andamento de projetos de
lei na Camara Municipal, orientar vetos nos mesmos, quando necessario, articular-se com as
unidades pertinentes com vistas ao exame da legalidade e da adequagdo formal de atos
oficiais, promover a revisdo ¢ a atualizacdo da legislacdo municipal em colabora¢do com
outros 6rgdos municipais, constituir arquivos de livros juridicos, orientar na publicagdo de leis
e outros atos administrativos, bem com cuidar para seus devidos registros e arquivamento.

Paragrafo unico. Também ¢ fun¢do desta unidade:

I - assessorar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e todas as suas
repartigoes;

II - exercer as atribuigdes mediante distribuig¢do interna de servigos determinadas pelo
chefe do Poder Executivo, além de outras que lhe forem cometidas por quem de direito;

IIT - assessorar os titulares das pastas na interpretacdo de atos normativos, de atos
editados pelo Poder Publico, de contratos e outros instrumentos celebrados pela
Administragao;

IV - responder as consultas formuladas pelos servidores municipais sobre assuntos e
temas afetos a Administra¢ao Publica;

V - organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, portarias, instru¢des
normativas, atos, documentos e publicacdes forenses de interesse da Administracao Publica;

VI - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades mediante
solicitagao;

VII - analisar, manifestar e despachar em procedimentos administrativos, quando
pertinente;

VIII - elaborar contratos e termos de aditamento;

IX - emitir pareceres juridicos e elaborar documentos de natureza juridica; e,

X - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua finalidade
ou solicitadas por quem de direito.

Subsecio 11
Da Protec¢ao e Defesa do Consumidor

Art. 23. Cabe aoServigo de Prote¢do ¢ Defesa do Consumidor:

I - auxiliar o assessor juridico nas atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

I - fazer a triagem da populagdo, com o fim de restringir as relagdes de consumo nos
atendimentos prestados;

III - registrar individualmente todos os atendimentos efetuados;

IV - atender diretamente a populagao, buscando resolver conflitos;

V - aplicar os procedimentos administrativos quando ndo houver conclusdo
consensual;
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VI - elaborar relatorios mensais das atividades realizadas;

VII - designar audiéncias em procedimentos administrativos com o fim de solugdo
amigavel;

VIII - catalogar os procedimentos administrativos abertos e arquiva-los; e,

IX - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administrac¢ao

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:

I - programar, supervisionar e controlar as atividades de administragdo geral da
Prefeitura;

II - executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo, aos direitos
e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo da
folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administragdo de pessoal;

III - organizar e coordenar programas de capacitagdo de pessoal;

IV -promover os servigos de inspe¢do de saude dos servidores para efeitos de
nomeacao, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagdo de técnicas e
métodos de segurancga e medicina do trabalho no ambiente de prestagao dos servigos;

V - coordenar e controlar os servigos inerentes a portaria, reproducdo de papéis e
documentos, seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recep¢ao e demais servigcos
auxiliares;

VI - elaborar normas, portarias, atos, ordens de servico e promover atividades relativas
a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos €
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII -recuperar documentos, cuidando de seus arquivamentos e divulgacdes, quando
pertinentes,prestando informacgdes de interesse publico e da Administracao PublicaMunicipal;

VIII -assessorar ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagdo,
coordenagao, controle e avaliacao global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX - elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
socioecondmico de iniciativa do Governo Municipal;

X - fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e operagdes de
financiamento de projetos, programas e acdes publicas desenvolvidas no ambito da
Administragao;

XI - elaborar e fomentar a execucao do plano de acdo governamental em coordenacao
com os demais o6rgaos da Prefeitura;

XII - propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agdes voltadas para moderniza¢do da Administracdo Publica Municipal;

XIII - exercer fungdes de assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisao,
orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliagdo de ferramentas e metodologias aptas a
gestdo publica;
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XIV - articular com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos orgdos de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

XV - incentivar a implantagdo de novos empreendimentos objetivando a expansdo da
capacidade de absor¢ao da mao-de-obra local;

XVI - promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de
servicos do Municipio;

XVII - estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagao e
acompanhamento de linhas de crédito enderegadas ao financiamento de novos investimentos;

XVIII - analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e
comércio locais, fomentando a criacdo de uma linha produtiva que impeca a evasdo de
riquezas;

XIX - promover e participar de exposi¢des, feiras, semindrios, cursos € congressos
relacionados a industria € ao comércio;

XX - buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituigdes
de crédito publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

XXI - desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Puiblico Municipal
e as entidades empresariais do Municipio; e,

XXII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I -Diretoria de Administra¢do e Recursos Humanos;

II - Diretoria de Contabilidade;

III - Diretoria de Finangas e Tributagdo;

IV - Diretoria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

V - Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - Diretoriade Obras, Transportes e Servigos Publicos; e,

VII - Diretoria de Agua e Esgoto.

Subsecao I
DaDiretoria de Administracio e Recursos Humanos

Art. 25. ADiretoria de Administragdo e Recursos Humanos tem por
competéncia a programacao, a supervisdo e o controle das atividades de administracdo geral
da Prefeitura, bem como a execugdo das atividades relativas a politica de administra¢dao de
recursos humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento, sele¢do, nomeacao,
treinamento de pessoal vinculados a Administragdo, o registro do controle funcional e
financeiro, a movimentagao de pessoal e demais anotagdes pertinentes, a elaboragdo da folha
de pagamento, as providéncias relativas ao cumprimento das obrigacdes e encargos sociais
decorrentes da legislacdo vigente, bem como a preparacdo dos atos de aposentadoria e demais
atos de movimentacdo de pessoal,além da execucdo de outras competéncias afins ou
determinadas por quem de direito.
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Subsecao 11
Da Diretoria de Contabilidade

Art. 26. A Diretoria de Contabilidade tem por competéncia o planejamento,
coordenagdo, execucao e avaliacdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias, dos Or¢amentos Anuais ¢ dos Planos e Programas Setoriais.

Paragrafo unico. Também ¢ fun¢do desta unidade:

I - elaborar, atualizar e promover os planos municipais de desenvolvimento, bem como
da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

IT - elaborar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e a proposta dalei
Orcamentaria Anual, em colaboracao com os demais 6rgaos doMunicipio, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

IIT - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orcamentaria-financeira e contabil,
compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas
de acordo com as informagdes € normas vigentes;

IV - coordenar, programar, supervisionar e controlar a execu¢do dos servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos
tecnologicos disponiveis para o tratamento adequado das informagdes de natureza econdmica,
contabil-financeira ¢ administrativa;

V - realizar o estudo, classificagdo, escrituracdo ¢ analise dos atos e fatos
administrativos municipais, de forma analitica e sintética;

VI - elaborar os orgamentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados,
concomitantemente com os demais 6rgaos do Municipio;

VII - programar os servigos relativos ao empenhamento das despesas e controle dos
créditos orgamentarios;

VIII - registrar a movimentacdo de recursos financeiros;

IX - coordenar a elaboracao de planos e prestagcdes de contas de recursos financeiros;

X - elaborar mensalmente os balancetes e anualmente o balango do Municipio;

XI - arquivaros documentos relativos a movimentagao financeiro-patrimonial;

XII - controlar a movimentacao de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da
Unido, inclusive de outros fundos especiais;

XIII - elaborar relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da
Prefeitura;

XIV - elaborar pareceres referentes a contabilidade;

XV - apresentar relatorios de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Conta do
Estado;

XVI - elaborar os demonstrativos mensais das despesas realizadas; e,

XVII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecao 111
Da Diretoria de Financgas e Tributacao
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Art. 27. ADiretoria de Finangas e Tributagdo tem por competéncia:

I - realizar a concilia¢ao bancaria;

II - executar o pagamento das despesas de acordo com o cronograma de desembolso;

IIT - controlar o recebimento e a guarda bancaria dos recursos e outros valores da
Prefeitura;

IV - controlara emissdo de cheques;

V - elaborar boletins diarios de movimento financeiro da Tesouraria;

VI - controlar o numerario proveniente de convénios;

VII - conferir os processos referentes aos pagamentos antes da emissao dos cheques ou
realizagdo das transferéncias eletronicas de créditos;

VIII - elaborar a programagdo, orientagdo, coordenagdo, controle e avaliacdo da
execugao das atividades relativas ao langamento e arrecadagao dos tributos do Municipio;

IX -orientar e supervisionar a aplicagdo da legislacdo tributaria;

X -analisar os processos fiscais;

XI - promover, arrecadar e recolher as rendas publicas na forma da lei;

XII - estudar, propor, criar, alterar ou extinguir unidades arrecadadoras;

XIII - manter e controlar o cadastro dos contribuintes ¢ do sistema de informagdes
fiscais;

XIV - promover a execugao e fiscalizagdo sobre os tributos;

XV - notificar os contribuintes dos lancamentos tributarios;

XVI - realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em
divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na forma da lei;

XVII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria, fiscal e de posturas do
Municipio;

XVIII- liderar campanhas de incentivo a emissdo de notas fiscais visando o aumento
na arrecadacdo de ICMS;

XIX- combatera sonegagao de impostos e a clandestinidade;

XX- encaminhar a realizacao de levantamentos fiscais em empresas;

XXI - encaminhar o cadastramento de produtores rurais e de empresas locais visando
inibir a informalidade; e,

XXIII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecio IV
Da Diretoria de Cultura, Esporte,Lazere Turismo

Art. 28. A Diretoria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo tem por
competéncia coordenar as atividades e programas desenvolvidos em sua area de atuagdo,
cabendo-lhe:

I - elaborar o calendéario oficial de eventos do Municipio;

IT - incentivar o artesanato local em suas mais diversas manifesta¢des, principalmente
quando em carater comunitario ou associativista;

IIT - planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a
oportunidade de acesso da populacao aos beneficios da educacgao artistica e cultural;

—
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IV - manter e administrar institui¢cdes culturais de propriedade do Municipio;

V - buscar, organizar e manter acervo referente a histéria do Municipio, bem como
implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o recolhimento e
catalogacdo de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato e outros de
significado histdrico local, recebidos pela administragdo municipal, bem como estabelecer
normas, gerir, conservar e organizar arquivos de modo a facilitar o acesso ao publico
interessado;

VI - promover, organizar, patrocinar € executar programas visando a difusdo e o
aperfeicoamento da arte em geral e especialmente da musica, da danca e da arte dramatica;

VII - incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas
populares ou de cariter comunitdrio que possam contribuir para elevacdo do nivel
educacional, artistico e cultural da populagao;

VIII - definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo e na legislagdo pertinente;

IX- definir e estimular as politicas culturais a fim de democratizar o acesso aos bens
culturais do Municipio;

X - estabelecer politicas de preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural;

XI - coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico e cultural;

XII - propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas de acordo
com os objetivos que definem as politicas de cultura do Municipio;

XIII - fiscalizar a captacdo e a aplicagao dos recursos afetos a esta Diretoria;

XIV - coordenar os eventos oficiais do Municipio bem como apoiar os eventos
técnicos promovidos pelos demais 6rgaos da Administragao;

XV - manter em perfeito funcionamento as torres repetidoras de imagem e sons;

XVI - providenciar os reparos necessarios dos aparelhos, das instalagdes e das
dependéncias do servico de televisao;

XVII - manter inventario dos equipamentos ¢ instalagdes dos servicos de televisao;

XVIII - pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da educacao fisica,
do desporto, da recreagdo e do lazer, estimulando a pratica de esportes com vistas a expansao
do potencial existente;

XIX - administrar as pragas de esportes, as unidades educacionais desportivas e
demais unidades integrantes de sua estrutura;

XX - supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais;

XXI - estudar as necessidades do Municipio no campo do desporto e da recreagao;

XXII - promover programas civico-desportivos de interesse do Municipio;

XXIII - promover o acesso a pratica esportiva, de lazer e de atividade fisica da
populagdo de forma equanime e participativa visando a integragao e inclusao social;

XXIV - promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representagdes
desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e aos drgaos representativos da
comunidade;

XXV - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
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XXVI - exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados afins as
areas do esporte, lazer e atividade fisica;

XXVII - estabelecer, controlar e executar a politica de Turismo no Municipio;

XXVIII - formular as diretrizes basicas do plano municipal de turismo;

XXIX - desenvolver programas e projetos de interesse turistico visando incrementar o
afluxo de turistas ao Municipio;

XXX - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigos publicos
municipais € a iniciativa privada visando ao desenvolvimento turistico do Municipio;

XXXI - estudar o mercado turistico do Municipio a fim de obter dados para seu
desenvolvimento;

XXXII - promover debates sobre temas de interesse turistico;

XXXIII - manter cadastro de informacdes turisticas e divulgar as atividades ligadas ao
turismo;

XXXIV - apoiar a realizagdo de eventos, semindrios e congressos de interesse
turistico;

XXXV - buscar recursos junto aos orgaos federais, estaduais e iniciativa privada
visando atender as atividades inerentes a esta Diretoria;

XXXVI - elaborar programas que visem a publicidade do potencial turistico do
Municipio;

XXXVII - regulamentar as atividades do setor, tais como hospedagens, atrativos, guias
turisticos e condutores ambientais, de forma a atender a legislagdo vigente;

XXVIII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecio V
Da Diretoria de Agriculturae Meio Ambiente

Art. 29. A Diretoria de Meio Ambiente e Turismo tem por competéncia

coordenar as atividades e programas desenvolvidos em sua area de atuacdo, cabendo-lhe:

I - estabelecer, controlar e executar a politica de Agricultura no Municipio;

II - coordenar os trabalhos do programa de aquisi¢cao de alimentos;

IIT - coordenar os trabalhos da compra direta local da agricultura familiar;

IV - coordenar as agdes junto ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
(INCRA);

V - coordenar as acdes junto ao Programa Nacional de Fortalecimento daAgricultura
Familiar (PRONAF);

VI - orientar os produtores rurais e suas familias sobre a produgdo limpa e
comercializacao da agricultura e pecudria de leite;

VII - cooperar nos trabalhos de conservacao de solo;

VIII - assessorar produtores rurais, agricultores e pecuaristas no processo associativo e
organizacional;

IX - estabelecer, controlar e executar a politica de Meio Ambiente no Municipio;

X- apoiar a realizagdo de eventos, seminarios e congressos de interesse ambiental;
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XI - buscar recursos junto aos 6rgdos federais, estaduais e iniciativa privada visando
atender as atividades inerentes a esta Diretoria;

XII - estabelecer, controlar e fazer executar a politica de Meio Ambiente no
Municipio;

XIII - formular as diretrizes basicas a serem obedecidas pelo plano municipal de Meio
Ambiente;

XIV - fiscalizar a captacdo e a aplicagdo dos recursos afetos a esta Diretoria;

XV - exercer atividades de suporte e coordenagao dos 6rgaos colegiados afins as areas
de agricultura e meio ambiente; e,

XVI - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecio VI
Da Diretoria de Obras,Transportes e Servicos Publicos

Art. 30. A Diretoria de Obras,Transportes e Servigos Publicos tem por
competéncia coordenar as atividades e programas desenvolvidos em sua area de atuagdo, a
fim de prestar suporte operacional em relacdo aos servigos técnicos correspondentes as obras
de construcdes, ampliacdes, reformas e manutengdes da rede fisica, manutencdo e
conservagao do velorio e cemitério, organizagao e controle do transito,manuten¢do das vias
urbanas,manutencdo da iluminagdo publica, controle e manuten¢do dos veiculos e maquinas
da Prefeitura e manutencao de estradas e pontes rurais, cabendo-lhe:

I - executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo,
individual e carga;

IT - elaborar a programagdo e executar as atividades relativas a limpeza publica,
varri¢ao e remog¢ao de entulho no Municipio;

ITI- executar os servicos de manutengdo e embelezamento das vias e logradouros
publicos;

IV- preservar e manter as pragas, jardins,as areas verdes e o lago do Municipio;

V - fiscalizar os servicos de transportes urbanos, de passageiros e cargas, propondo
normas e trajetos compativeis com as necessidades da populagdo, a medida do crescimento da
cidade;

VI- executar obras e conservar 0s proprios municipais;

VII - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

VIII - executar os projetos de obras da Administragdo Municipal;

IX - planejar, coordenar, executar e controlar a manutencao de todos os veiculos,
maquinas e equipamentos da Administra¢cdo Municipal;

X - pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de manutencdo de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Administragdo Municipal;

XI - manter um sistema de apropriacdo de custos das obras e dos servigos urbanos;

XII - oferecer suporte nas comemoragdes previstas no calendario anual municipal de
eventos, sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades sejam afins, garantindo
apoio no transito e manutenc¢ao dos locais onde ocorrerem os eventos;
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XIII - realizar a manutengdo periddica das estradas, caminhos e pontes rurais do
Municipio;

XIV - coordenar e supervisionar a execugdo de projetos técnicos e arquitetonicos de
obras urbanas e rurais do Municipio;

XV - coordenar e controlar as atividades ligadas @ manutencdo do terminal rodoviario;

XVI - manter o servigo de iluminagdo publica;

XVII - elaborar e gerenciar a execu¢ao de projetos e orcamentos, especificacdes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execug¢do de obras em proprios
publicos, mesmo as relativas a energia elétrica;

XVIII - manter o controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos
pesados da Prefeitura;

XIX - controlar, fiscalizar, solicitar e suprir todas as necessidades de combustiveis e
lubrificantes para o andamento dos servigos da Prefeitura Municipal;

XX - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
orgaos da Prefeitura;

XXI - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros;

XXII - colaborar com as obras relativas ao plano de habitacdo para as classes de baixa
renda e com os programas de urbanizacao; e,

XXIII- desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsegﬁg vl
Da Diretoria de Agua e Esgoto

Art. 31. A Diretoria de Agua e Esgototem por competéncia coordenar as
atividades e programas desenvolvidos em sua area de atuagao, cabendo-lhe:

I -estudar, projetar e executar obras relativas a construgdo, ampliacao ou remodelacao
dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

IT - coordenar e fiscalizar a execucao dos convénios firmados entre o Municipio e os
orgaos federais, estaduais e outros municipios para estudos, projetos, e obras de construgao,
ampliacdo ou remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgoto
sanitario;

III - operar, manter, conservar e explorar por meio de arrecadagdo de taxas e tarifas, os
servicos de agua potavel e esgoto sanitario, assim como fossas sépticas;

IV - lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos de agua e esgoto e as taxas e
contribui¢des que incidirem sobre imdveis beneficiados com tais servigos;

V - defender os cursos de agua do Municipio contra a poluicao e agentes predadores;

VI - administrar o sistema de tratamento e distribuicdo de agua;

VII - coletar e transportar o esgoto sanitario da zona urbana do Municipio;

VIII - realizara leitura do consumo de agua de cada residéncia;

IX - emitir e entregar as faturas de consumo de agua e servico de esgoto da populagao;

X - mantere conservar os pontos de captacdo de dgua que abastecam o Municipio;
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XI - realizar novas ligacdes de 4gua e esgoto mediante requerimento e atendimento
das normas legais;

XII - desentupirredes de esgotos obstruidas;

XIII - atenderas reclamagdes dos consumidores quanto a falta de agua; e,

XXIII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacao ¢ o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

I - programar, supervisionar e controlar as atividades de proposi¢cdo, organizagao,
manuten¢do e desenvolvimento da politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos
e programas educacionais da Unido e do Estado de Minas Gerais;

IT - instalar,manter e administrar as unidades de ensino a cargo do Municipio, assim
como prestar-lhes a orientagao técnico-pedagogica pertinente;

IIT - fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de
ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV - assistir o educando no que respeita a alimentagado escolar, ao material didatico, ao
transporte e outros aspectos, em articulagdo com entidades federais e estaduais competentes;

V - desenvolver programas de orientacdo pedagdgica e de aperfeicoamento de
professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a darea, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino;

VI - efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a musica e aos
usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII - exercer agdo redistributiva em relagdo as escolas municipais;

VIII - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IX - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
€ensino;

X - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas para criangas, € com
prioridade o ensino fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), Lei n°® 9.394 de 1996;

XI - matricular todos os educandos a partir de seis anos de idade no ensino
fundamental;

XII - ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIII - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema
nacional de avaliagdo do rendimento escolar;

XIV - estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino
fundamental;
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XV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII - zelar pela observancia da legislacao referente a educacao e pelo cumprimento
das decisdes do Conselho Municipal de Educagdo nas instituicdes sob sua responsabilidade;

XVIII - aprovar regimentos e planos de estudos das instituicdes de ensino sob sua
responsabilidade;

XIX - submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educag¢ao os planos
elaborados;

XX - articular-se com entidades publicas ou privadas visando a aprimorar os recursos
técnicos e operacionais;

XXI - organizar e definir parametros para elaboracdo dos planos, regimento e
calendario escolar, historicos, boletins, projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros
documentos pertinentes;

XXII - definir as diretrizes para formulagdo das politicas ptblicas de ensino municipal,
estabelecendoas metas de trabalho;

XXIII - proporestudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXIV - estabelecer padrdes de procedimentos, visando a melhoria da qualidade do
ensino publico municipal;

XXV - cuidar para o bom funcionamento e administragao das bibliotecas publicas;

XXVI - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar no que concerne a sua suplementagdo alimentar e transporte escolar;

XXVII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educag¢do compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Diretoria Administrativa;

II - Diretoria de Suporte Pedagogico; e,

III - Diretoria de Transporte Escolar.

Art. 33.Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo os respectivos
conselhos municipais afetosa educagao e suasareaspertinentes e afins.

Subsecao I
DaDiretoria Administrativa

Art. 34. ADiretoria Administrativa tem por competéncia a implementagao,
manutengdo e avaliagdo das politicas pedagdgicas para a educagdo basica, proporcionando
suporte técnico-pedagdgico aos gestores, professores e técnicos na implantacdo de politicas,
programas, projetos e acoes educacionais nas modalidades de ensino do Municipio, de acordo
com as normas e regulamentacdes federais e estaduais, cabendo-lhe:

I - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢@o para o trabalho;
II - propor e baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

G overnric e
oSt conrertees

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALBERIINA

ADMINISTRACAD 2017/2020



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300
www.albertina.mg.gov.br

III - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na area de sua competéncia;

IV - zelar pela frequéncia do aluno;

V - elaborar e executar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional
municipal;

VI - manifestar-se nos convénios com os orgdos federais, estaduais e entidades
particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia;

VII - gerenciar os servigos de alimentagdo escolar, material didatico e outros
programas suplementares desenvolvidos;

VIII - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e
adultos que a ele ndo tiveram acesso na idade adequada;

IX - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecio 11
DaDiretoria de Suporte Pedagogico

Art. 35. ADiretoria de Suporte Pedagodgicoauxiliarano aprimoramento do
processo educacional na educagdo basica, compreendendo as etapas da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental ¢ nas modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos e Educagao
Especial, no ambito do Municipio, cabendo-lhe:

I - coordenar, assessorar e supervisionar aagdo escolar;

II - coletar informagdes e diagndsticos referentes ao contexto escolar;

III - estudar, planejar, organizar, implementar inovagdes tecnologicas e executar
atividades relativas a implantacao e manutengao da educagdo em ambito municipal, de acordo
com as diretrizes e pardmetros curriculares nacionais;

IV - normatizar o Conselho Municipal de Educacao e o Projeto Politico Pedagdgico;

V - estudar e editar normas, procedimentos e recomendacdes relativas as etapas
escolares e ao ambito pedagogico escolar;

VI - coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e do cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; e,

VII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecao 111
DaDiretoriade Transporte Escolar

Art. 36.  ADiretoria de Transporte Escolar tem por competéncia a
implementa¢ao, manutencdo e avaliagdo das politicas de transporte de alunos no ambito do
Municipio, de acordo com as normas e regulamentagdes federais e estaduais, cabendo-lhe:

I - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢@o para o trabalho;
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IT - gerir as acdes dos motoristas da frota do transporte de alunos, distribuindo e
coordenando as tarefas agendadas;

IIT - emitir e controlar as requisi¢des para autorizagdo de abastecimento dos veiculos
da frota propria, bem como providenciar a limpeza dela;

IV - atender os motoristas da frota terceirizada;

V - verificar a frequéncia dos motoristas, através do controle de ponto;

VI - elaborar documentos para a contratacao de transporte escolar terceirizado, através
de processos proprios, de acordo com a legislacao vigente;

VII - conhecer detalhadamente o objeto da contratagdo, observando: rotas,
quilometragem, nimero de alunos, pontos de embarque, veiculo que atende a escola mais
proxima e outras informagdes que tornem o transporte de alunos mais barato, eficiente e
pratico;

VIII - acompanhar junto a Administragdo a elaboracdo e execucdo de contratos e seus
aditivos;

IX - acompanhar e controlar o pagamento da frota terceirizada, considerando os discos
de tacografos, o ponto de verificagdo de frequéncia e os repasses a serem utilizados,
observadas as disposi¢des contratuais e legais;

X - manifestar-se nos convénios com os oOrgaos federais, estaduais e entidades
particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia;

XI - gerenciar os servigos de transporte escolar em sua amplitude;

XII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Seciao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude ¢ o 6rgdo da Prefeitura que tem por

competéncia:

I - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes € 0s servigos
publicos de saude;

IT - participar do planejamento, programacdo e organiza¢do da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagio com sua diregdo estadual;

IIT - executaros programas de agdo preventiva, de educagdo sanitdria e de vacinagao
permanente, em coordenagdo com as esferas estaduais e federais;

IV - desenvolver e executaros servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de
alimentacao e nutri¢ao, de saneamento basico ¢ de saude do trabalhador;

V - orientar o comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude
em geral, sobretudo osde higiene e condigdes sanitarias;

VI - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene e ao saneamento publico;

VII - colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a satde humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controlé-las;
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VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

X - normatizar, complementarmente, as a¢des e servigos publicos de saude no seu
ambito de atuacgao;

XI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; e,

XII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:

I - Diretoria Administrativa;

II - Diretoria de Planejamento de A¢des de Saude Publica;

III - Diretoria em Saude; e,

IV - Diretoria de Atencao Basica.

Subsecao I
DaDiretoria Administrativa

Art. 38.ADiretoria Administrativa ¢ o 6rgao responsavel pelo encaminhamento

e expedicdo de documentos em geral da unidade,cabendo-lhe:

I - controlar financeiramente os gastos da unidade;

II - registrar e informarsobre os servidores lotados na secretaria;

III - controlar do cumprimento da carga horéria e registraro ponto dos servidores;

IV - receber e encaminhar correspondéncias, bem como elaborar documentos e
relatorios para arquivo ou remessa adérgaos publicos ou privados;

V - levantar dados estatisticos e tabulé-los para analise e tomada de decisoes;

VI - controlar os veiculos e bens da secretaria;

VII - coordenar e controlar os servigos de limpeza, recepgao, telefonia e manutengao
de veiculos, entre outros;

VIII - requisitar e controlar o uso de materiais de expediente, medicamentos,
manutencdo e limpeza de uso da secretaria;

IX - marcar de consultas, exames e demais procedimentos necessarios para o cuidado
da satide dos usuarios dos servi¢os da unidade;

X - transportar pacientes para outras cidades a fim de realizarem seus procedimentos
de saude;

XI - controlarasautorizagdes de internagdo hospitalar;

XII - organizaros arquivos e fichdrios dos pacientes, mantendo atualizados os
cadastrosindividuais e familiares; e,

XIII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecio 11
DaDiretoria de Planejamento de A¢des de Saude Publica
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Art. 39. ADiretoria de Planejamento de Ag¢des de Saude Publica tem por
competéncia:

I - gerir o Sistema Unico de Satide, especialmente nas atividades de planejamento,
supervisao, avaliacdo e controle das acdes de satde publica no Municipio, nos termos das
normas técnicas;

IT - definicao do perfil epidemiologico do Municipio, elaborando a partir deste os
programas a serem implantados e/ou implementados;

Il - apoiar as wunidades sanitarias na operacionalizagdo de investigacao
epidemioldgica;

IV - implantar, desenvolver e coordenar os programas de saide doMunicipio,
controlando e distribuindoos insumos especificos de cada um deles;

V - planejar e controlar o funcionamento das unidades de saude publica, provendo-os
de suas necessidades materiais, de recursos humanos, de manutencdo e de transporte,
1soladosou em articulacdo com outras unidades da Administragao;

VI - executar trabalhos articulados com os demais Servi¢os da Secretaria de Satude e
outras Secretarias no ambito do Municipio;

VII - orientar e fiscalizar as agdes necessarias ao controle de doengas
infectocontagiosas e/ou agravos a saude, incluindo-se: implantacdo, treinamento e
acompanhamento do desenvolvimento das agdes de vigilancia epidemiologica e de
imunizacao no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas do Ministério da
Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgdos afins;

VIII - coordenara inspecao técnica e de medidas para contenc¢ao de epidemias e/ou de
investigacdo epidemioldgicaem todos os casos que se fizerem necessarios, envolvendo
doengas e/ou agravos a saude, que possam potencialmente representar riscos a saude da
coletividade;

IX - avaliar dados epidemioldgicos e elaborar boletins periddicos, analisando a
ocorréncia de doencas e agravos pertinentes a realidade local, bem como considerando
prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude;

X - coordenar a realizagdo de campanhas de vacinacao;

XI - controlaros bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a sauide,
envolvendo todas as etapas e processos de producdo até o consumo final, compreendendo
matérias-primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializagdo e consumo de
produtos de interesse a satde;

XII - controlaros fatores determinantes na transmissdao de zoonoses; e,

XIII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecao 111
DaDiretoria em Saude

Art. 40. ADiretoria em Saude tem como competéncia:
I - identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude;
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IT - realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria;

III - elaborar e executar plano de agdo sanitaria;

IV - elaborar os alvaras, laudos e atestados sanitarios;

V - emitir e fiscalizar os termos de obriga¢des a cumprir elaborados juntamente com
os relatorios de inspecao;

VI - coordenar o servigo de zoonose;

VII - programar e implantar agdes educativas;

VIII - interditar estabelecimentos em desacordo com a legislacdo vigente;

IX - manter a vigilancia da qualidade da dgua que ¢ fornecida a populagao;

X - interditar sistemas alternativos de abastecimento de d4gua quando esta ndo atender
os padroes de potabilidade exigidos pela legislagao vigente;

XI - participar da programagdo de atividades de inspecdo sanitiria para
estabelecimentos, produtos e servicos e colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos);

XII - identificar as condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminag¢ao dos alimentos;

XIII - auxiliar na inspeg¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

XIV - participar da criagdo de mecanismos de notificacdo e da investigagdo de casos
e/ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

XV - aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente
(intimagdes, infragcdes e apreensoes);

XVI -participar na promog¢ao de atividades de informacdes de debates com a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria;

XVII - executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

XVIII - emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

XIX - vistoriar e fiscalizar em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo,
suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

XX - entregar, quando solicitadas, notificacdes e correspondéncias diversas;

XXI - elaborar parecer técnico utilizado em processos de licitagdes da Prefeitura sobre
produtos e / ou servicos de satude e de interesse da saude;

XXII - fomentar a participagdo social na busca de solucdes para problemas
relacionados com vigilancia sanitaria;

XXIII - desenvolver trabalhos ou agdes em parcerias com outros o6rgdos publicos ou
privados;

XXIV - articular-se com os demais Servicos da Secretaria de Satde para agdes
conjuntas na avaliacdo das necessidades e planejamento de campanhas de vigilancia
epidemioldgica, interagindo com os setores de compras, transporte, atencao basica, vigilancia
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sanitaria, servi¢o social, tratamento fora de domicilio e comunicagdo para programacgao das
atividades;

XXV - alimentar os sistemas de informacao em saude de acordo com as competéncias
de cada um deles;

XXVI - elaborar relatorios de indicadores de Saude;

XXVII - realizar apactuagaomunicipal de acordo com os mecanismos propostos pela
Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude;

XXVIII - exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias mediante a
notificagdo de focos endémicos;

XXIX - realizar atividades de prevengdo de combate a dengue, maléaria e outras
doengas infecto contagiosas, realizando visitas domiciliares, vistorias e detectando locais
suspeitos;

XXX - integrar equipes de combate a endemias;

XXXI - efetuar acdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo no Municipio,
criando medidas para contenc¢do de epidemias;

XXXII - realizar investigagdes epidemiologicas, avaliagdes de dados epidemiologicos
e elaboracao de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doengas e agravos pertinentes
a realidade local;

XXXIII - realizar atividades pertinentes a promocao de satde do trabalhador; e,

XIII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Subsecao IV
DaDiretoria de Atencao Basica

Art. 41. ADiretoria de Atengao Bésica tem por competéncia:

I - realizar consultas clinicas e procedimentos aos usudrios dos servigos dasunidades
de saude;

II - realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

IIT - realizar reunides com os grupos de saude de hipertensos, diabéticos, gestantes
entre outros;

IV - exercer trabalhos e acdes vinculadas a estratégia de satude da familia;

V - manter cadastro atualizado dos municipes enquadrados nos programas de saude;

VI - coordenar a execucdo dos servigos de enfermagem em todas assuas dimensoes ¢
naturezas;

VII - observare acompanhar as prescrigoes médicas relativas aos doentes;

VIII - atender solicitagdes de pacientes internados nas acdes que forem pertinentes;

IX - registrar as ocorréncias relativas aos doentes;

X - participar de trabalhos de isolamento de doentes;

XI - requisitar material de enfermagem;

XII - promover a esterilizacdo e distribuicdo de materiais odontolégicos e cirirgicos;

XIII - auxiliar nas salas de consultas médicas e odontologicas,no tratamento de
pacientes;
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XIV - executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢ao da saude mediante
agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente;

XV - executar atividades de educacao para a satde individual e coletiva;

XVI - registrar e controlar as a¢des de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude;

XVII - estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

XVIII - realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco as familias;

XIX - executar atividades de prevencao de doencas e promoc¢do da satde, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; realizar atendimento
domiciliares a familias com gestantes e com criangas de 0 a 6 anos;

XX - coordenar a execucgao de trabalhos de controle dos gabinetes odontoldgicos;

XXI - promover a higieniza¢ao dos dentes de pacientes;

XXII - orientar individualmente os pacientes em relagao a higiene bucal;

XXIII - realizar procedimentos odontoldgicos;

XXIV - coordenar o armazenamento de medicamentos e materiais de consumo e
manipulacdo didria;

XXV - garantir o uso seguro e racional de medicamentos e correlatos;

XXVI - responsabilizar-se pelos medicamentos vencidos e controlados;

XXVII - responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia assinando a documentacao
necessaria;

XXVIII - desenvolver trabalhos de prevencdo e realizar terapias de fonoaudiologia no
que se refere a rea de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do;

XXIX - proceder aanalise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, oferecendo
psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico;

XXX - prestar atendimento a pacientes em crise ¢ a seus familiares, bem como a
alcodlatras e toxicOmanos;

XXXI - atender criangas com necessidades especiais, as quais apresentem problemas
de deficiéncia mental e sensorial; e,

XXXII - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Art. 42.0Conselho Municipal de Satde fica vinculado a Secretaria Municipal
de Saude.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 43. A Secretaria de Assisténcia Social tem por competéncia:
I - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagdao da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), no ambito do Municipio;

G overnric e
oSt conrertees

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALBERIINA

ADMINISTRACAD 2017/2020



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300
www.albertina.mg.gov.br

IT - motivar a participagdo da populagdo em solugdes de carater cooperativo, mediante
o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagdo de interesse
social;

IIT - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando
esforcos dos setores governamental e ndo governamental, a fim de protegera maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV - formular e implementar a politica de promocgao, atendimento, prote¢do, amparo,
defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, em parceria com organizagdes
governamentais e ndo governamentais, observada a legislagdo pertinente;

V - desenvolver planos, programas e projetos destinados a promog¢dao humana e a
inclusdo social;

VI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servigos técnicos na area social, acordes com
a demanda local;

VII - fortalecer as relagcdes familiares no ambito da sociedade;

VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX - atender a populagdo carente por meio de programas e agdes sociais,
desenvolvendo programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos,
entreoutros;

X - criar e manter atualizado cadastro das familias em situacdo de maior
vulnerabilidade social no Municipio;

XI- assessoraras organizacdes nao governamentais € comunitarias nas questdes
sociais;

XII- executar servigos de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda instituidos pela Unido, Estado ou
Municipio;

XIII - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XIV-propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas de acordo
com os objetivos que definem as politicas de assisténcia social do Municipio; e,

XV - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por quem de direito.

Art. 44. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), é subordinado
aSecretaria de Assisténcia Social, sendo oOrgdo responsavel pela direcdo da equipe de
atendimento externo, cabendo-lhe ainda:

I - orientar e fiscalizar a execucao dos servicos de atendimento social;

Il - prover a equipe de trabalho dos meios necessarios ao desenvolvimento dos
Servigos;

IIT - responsabilizar-se por todo o apoio logistico necessario ao desenvolvimento das
atividades pertinentes a equipe, de forma que ela tenha condigdes de atingir seus objetivos;

IV - analisarrelatorios e planilhas dos atendimentos realizados pela equipe; e,

V - desenvolver e realizar outras atividades correlatas, compativeis com sua finalidade
ou solicitadas por quem de direito.

G overnric e
oSt conrertees

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALBERIINA

ADMINISTRACAD 2017/2020



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300
www.albertina.mg.gov.br

Art. 45. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o
Conselho Municipal da Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Secao VIII
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 46. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo autonomo, deve
acompanhar permanentemente a execuc¢do das atividades da Prefeitura, avaliando e
fiscalizando o cumprimento das metas previstas nos programas do governo, incluindo a
execucdao do or¢amento, com o objetivo de tornar transparentes as contas da Administracao
Municipal e articular as agdes decorrentes do exercicio das fungdes de controle auditorial,
correcional e social, coordenando as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio e promovendo sua integragcdo operacional.

§ 1°Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentéria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao de
subvencgodes ¢ renuncia de receitas;

II - verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade or¢camentaria do
Municipio;

IV - no exercicio do controle interno dos atos da administragcdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugao orgamentaria;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administragdo Municipal, bem como
da aplicacdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VII - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Nacional n° 101, de
4 de maio de 2000, ou outra que vier a substitui-la;

IX - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais
efederais quando julgar necessarios;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administra¢gdo Municipal;
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XI - expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

XII - proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo
or¢amentdaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal;

XIII - promover a apuragdo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgao
da Administragdo Municipal;

XIV - propor ao chefe do PoderExecutivo a aplicacao das sangdes cabiveis, conforme
a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV - sistematizar informag¢des com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio;

XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag¢do como
instrumento de controle social da Administracdo Publica Municipal;

XVII - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administracao Indireta;

XVIII - criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribui¢des, quando for
pertinente;

XIX - implementar medidas de integracdo e controle social da Administragdo
Municipal;

XX - promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestao nos 6rgaos Administracao Publica Municipal;

XXI - participar dos Conselhos deliberativosdo Municipio na forma prevista no
regulamento de cada 6rgao;

XXII - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do
Poder Executivo;

XXIII - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de
Albertina, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

XXIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e dalei de Orcamento Anual;

XXV - elaborar o Relatério de Controle Interno Anual;

XXVI - participar da realizagdo das audiéncias publicas quadrimestraisd prestagao de
contas em obediéncia ao art.9°, § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

XXVII- analisar a prestacdo de contas e emitir parecer sobre a regularidade, ou nao,
dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor

XXVIII - desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas pelo chefe do Poder
Executivo, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura a
Ouvidoria Geral do Municipio.
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Subsecio Unica
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art.47. Cabe a Ouvidoria Geral do Municipio:

I - coordenar as politicas de atencdo ao cidadio, recebendo seus pleitos e reclamacdes,
bem como os de entidades da sociedade civil, facilitando a solucao deles,assegurando o
retorno e direito de resposta aos solicitantes;

II - prestar pronto atendimento ao publico em geral e responder pelo acompanhamento
e encaminhamento na busca de solugdes;

IIT - receber e apurar denuincias, reclamagoes e representacoes, formalmente prestadas,
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico,
praticados por agentes publicos, inclusive politicos;

IV - realizar diligéncia nas unidades da Administragdo Publica Municipal, sempre que
necessario, para o desenvolvimento de seus trabalhos;

V - proceder a correi¢des preliminares nos 6rgaos da Administracao;

VI - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando a devida prote¢do aos denunciantes;

VII - manter servigo telefonico gratuito destinado a receber dentncias e/ou
reclamagdes da populagdo;

VIII - realizar investigacoes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamagdes, denuncias e
representacoes recebidas;

IX - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com demais 6rgaos da
Administragao Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

X - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades; e,

XI - desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por quem de direito.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAOS
DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art.48. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei Complementar
entrarda em funcionamento com a efetivacao da dotacdo de elementos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art.49. Os Conselhos Municipais, como oOrgdos de participagdo e
representacao, t€m o objetivo de propiciar a sociedade que participedo Governo Municipal na
formulagdo de politicas e avaliacdo de agdes levadas a efeito nas diversas dreas para as quais
sdo criados.

Paragrafo unico.Os orgaos de participacdo e representagdo terdo suas estruturas
e atribuigdes contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 50. O chefe do Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder
Legislativo as alteracdes necessarias para a implantacdo da nova estrutura, com as devidas
adequagoes no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrario a esta Lei Complementar.
Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 25 de maio de 2018.

Joao Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal
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