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1I) Secretaria de Administracio

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE
GRADUACAO EM  ENGENHARIA _ CIVIL,
FARMACIA, PEDAGOGIA e SERVICO SOCIAL.
CURSO __TECNICO __EM ___ ADMINISTRACAO.
CADASTRO DE RESERVA NO PRAZO DE
VALIDADE DESTA SELECAO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALBERTINA- ESTADO DE MINAS
GERAIS.

EDITAL N° 02/2022

O Prefeito Municipal de Albertina, JOAO PAULO
FACANALI DE OLIVEIRA, no exercicio das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1.223 de 22 de
margo de 2017 c/c a Lei Municipal 1455 de 15 de dezembro
de 2021. Decreto n°® 971 de 15 de maio de 2017, alterado
parcialmente pelo Decreto n® 1.028, de 09 de fevereiro de
2018 e Decreto n° 1117 de 19 de fevereiro de 2019, torna
publica a abertura de inscri¢des para a sele¢@o publica para
provimento de vaga existente, conforme oferta deste Edital e
a formagdo de cadastro de aprovados para aproveitamento a
medida que forem surgindo novas vagas (cadastro de

reserva), no prazo de validade desta selegdo, de estagiarios do
curso de graduagdo em ENGENHARIA CIVIL,
FARMACIA, PEDAGOGIA e SERVICO SOCIAL. CURSO
TECNICO EM ADMINISTRACAO na Prefeitura Municipal
de Albertina do Estado de Minas Gerais, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selecdo publica estudantes
residentes no Municipio de Albertina, que estejam cursando
o curso de graduacio em ENGENHARIA CIVIL,
FARMACIA, PEDAGOGIA e SERVICO SOCIAL. CURSO
TECNICO EM ADMINISTRACAO

1.2 A selegdo publica serd executada e acompanhada pelo
Secretario Municipal de Administragdo, Flavio José
Migliacio de Carvalho, Secretaria de Educagdo, Simone
Alves Bergamin, Diretor de Assisténcia Social, Helisson
dos Anjos Souza ¢ Secretario de Satde, Felipe Teodoro
Sanches.

1.3 A carga horaria para a realizagdo do estagio do curso de
graduagdo ¢ de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com
jornada didria de 5 (cinco) horas e a carga hordria para
realizacdo do estagio do curso técnico ¢ de 20 (vinte) horas
semanais, com jornada de 4 (quatro) horas diarias.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio
que, atualmente, possui o valor de 115 (cento e quinze)
Unidades de Referéncia Municipal (URM) mensalmente para
alunos que estejam cursando licenciatura de graduacao plena,
e 83 (oitenta e trés) URM.

1.5 A participaciio na presente selecio publica é aberta
aos estudantes do curso de graduacio em ENGENHARIA
CIVIL, FARMACIA, PEDAGOGIA ¢ SERVICO SOCIAL.
CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO.

que estejam cursando no minimo o 1° semestre ou
periodo do respectivo curso, sendo que a admissdo do
candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de
requisitos quanto a periodo académico minimo e maximo
para ingresso e a comprovacao da regularidade documental
do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.2 As vagas de estagio existentes sdo:

2.2.1. Secretaria Municipal de Administragdo: 1 (UMA)
vaga para o curso de ENGENHARIA CIVIL.

2.2.2 Secretaria Municipal de Educagio: 1 (UMA) vaga
para o curso de PEDAGOGIA.

2.2.3 Diretoria de Assisténcia Social: 1 (UMA) vaga para
o curso de SERVICO SOCIAL

2.2.4 Secretaria Municipal de Administra¢iio: 2 (DUAS)
vagas para o curso TECNICO EM ADMINISTRACAO
2.2.5 Secretaria Municipal de Satide: 1 (UMA) vaga para
o curso de FARMACIA.

2.2.6 - Poderdo ser admitidos apenas os estudantes que
cumprirem os requisitos especificados no art. 2°, da Lei
n° 1.223/17.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 25/02/2022
até 08/03/2022, das 08:00 as 17:00 horas (horario de
Brasilia), no Pago Municipal, localizado na Rua Luiz
Opusculo, n° 290, centro.

3.2 Niao havera, sob qualquer pretexto, inscricio
provisoria, condicional ou extemporinea, assim como por
via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que nao
o estabelecido neste Edital.

3.3. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1. Fica estabelecido em 10,00% (dez inteiros por cento) o
percentual reservado as pessoas portadoras de necessidades
especiais nos estagios realizados.

4.2. No ato da inscri¢do, que serd feita em formulario proprio,
o candidato portador de necessidade especial devera entregar
laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da
necessidade, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como, a provavel causa dela.

4.3. O portador de necessidade especial participara do
programa em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, inclusive no que concerne as providéncias
relativas a recrutamento, selegdo, avaliagdo e desligamento
dos beneficiarios do programa objeto desta Lei.

4.4. Quando o calculo para a defini¢do da quantidade de
vagas for nimero fraciondrio, adotar-se-4 o seguinte critério:
44.1. O arredondamento para o0 numero inteiro
imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos); ou,

442. O arredondamento para o0 numero inteiro
imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5
(cinco décimos).

4.5. As vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais que ndo venham a ser preenchidas passam,
automaticamente, a serem ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, conforme a ordem de classificacdo.

4.6. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com
qualquer vaga de estagio oferecida pela Prefeitura Municipal
de Albertina, o candidato sera excluido das listas de
classificagdo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO
5.1. No ato de inscri¢do devera o candidato apresentar copia
de seu documento de identidade, CPF e Historico Escolar.
5.2. A Prefeitura Municipal de Albertina exime-se de
responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas
pelo candidato na Ficha de Inscrigdo.

5.3 A Ficha de Inscricio é intransferivel.

6. DA SELECAO

6.1. A seleg¢io publica para preenchimento das vagas de
estagio na Prefeitura Municipal de Albertina e as que
vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame,
que sera de doze meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, sera aquela constante do art. 10 da Lei n°
1.223/2017, bem como inciso IV, do art. 5° do Decreto
971/2017.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer pessoalmente no
local e hora indicado no item acima, portando documento de
identidade oficial com foto, assinando ficha presencial, sob
pena de exclusdo do certame.

6.2.1. Serfo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico,
que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo com
foto).

6.2.2 Nido serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

6.3. Em caso de empate nos itens descritos pelo art. 10, da Lei
n° 1.223/2017 o critério de desempate sera analise curricular;
6.4. O exame dos itens constantes no art. 10, da Lei n°
1.223/2017, serdo examinados pelo Secretario Municipal de
Administragdo, Secretaria de Educagdo, Diretor de
Assisténcia Social e Secretario de Saude, Felipe Teodoro
Sanches

6.5. A andlise curricular consistirda na soma do periodo
anterior ao que o candidato esteja cursando, dividindo-se
pelo nimero de matérias, obtendo-se a média.

7. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

7.1. Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares
ou autoridades presentes;

7.2. Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo final sera registrada em livro proprio,
logo apds a analise de todos os itens descritos neste Edital.
8.2. Os classificados serdo convocados, durante o prazo de
validade da seleg@o, a medida que surgirem vagas, seguindo-
se a ordem de classificacdo.

8.3. A classificacio final sera divulgada por meio de
publicagio no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ALBERTINA, disponivel no sitio:
pmalbertina.domeletronico.com.br e afixado em local
préprio no Paco Municipal.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 -Cabera interposicio de recurso fundamentado
dirigido ao Prefeito do Municipio de Albertina, contra as
seguintes decisdes:

9.1.1. Indeferimento de condicio diferenciada;

9.1.2. Classificacio final, desde que se refira a erro na
analise dos itens descritos no art. 10, da Lei n° 1.223/17,
bem como no cilculo de média na andalise do curriculo do
candidato.

9.2. O prazo para a interposicio dos recursos a que se
refere o item 9.1 deste Capitulo sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da publicag¢io da classificacio final no Diario
Oficial.

9.3. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo
deveriio ser apresentados ao Prefeito Municipal em 2
(duas) vias e deverio ser entregues no setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverio ser protocolizados com os
seguintes dados: Sele¢io Publica para Estagidrios, Ref.
Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo
e numero de inscricdo do candidato.

9.5. Nao serdo conhecidos os recursos:

9.5.1. Interpostos coletivamente;

9.5.2. Sem a devida fundamentagao;

9.5.3. Intempestivos.

9.6. A decisiio sobre o deferimento ou indeferimento dos
recursos a que se refere este Capitulo sera afixada em
local proprio no atrio da Prefeitura Municipal e
publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE
ALBERTINA.

9.7. A decisdo terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO
DAS VAGAS

10.1. O preenchimento das vagas existentes e das que vierem
a ocorrer até o periodo de validade da selec@o publica serd
realizado de acordo com a ordem de classifica¢do, observado
o turno disponivel para estagio, registrado na ficha de
inscri¢@o, considerada a conveniéncia administrativa.

10.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de
acordo com a respectiva lista de classificagdo, observado o
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disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipotese de
melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3. A convocagdo para o preenchimento das vagas de
estagio na Prefeitura Municipal de Albertina sera realizada
mediante contato telefénico e envio de e-mail, além de
disponibilizagdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE ALBERTINA.

10.4 Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-
mail registrados pelo candidato quando da inscri¢do, sendo
de responsabilidade deste manter sempre atualizados os
dados.

10.5 Apés ser convocado, o estudante devera comparecer
na Prefeitura Municipal de Albertina, no prazo de 5
(cinco) dias.

10.6. Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato
aprovado tera 07 (sete) dias uteis para providenciar e
apresentar a documentagiio necessiria para o ingresso
nas atividades de estagio, a saber:

10.6.1. Copia da carteira de identidade e do cadastro de
pessoa fisica do estudante;

10.6.2. Declaragao original da institui¢ao de ensino, contendo
informac@o sobre a matricula, a frequéncia regular e o
periodo cursado;

10.6.3. Declaragdo do estudante indicando agéncia e conta
corrente, em estabelecimento bancéario definido pela
Prefeitura Municipal de Albertina, para depdsito dos valores
relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

10.6.4. Em se tratando de estudante deficiente, atestado
médico original de que conste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até
noventa dias antes da data de sua entrega.

10.7. Sera eliminado da sele¢do publica o candidato que
recusar-se a observar as condigdes estipuladas pela Prefeitura
Municipal de Albertina.

10.8. Durante o periodo de validade da selegdo publica, o
candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais (e-
mail, telefone, enderego, horarios disponiveis para realizagdo
do estagio, etc) atualizados junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos
dados pessoais.

11. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES
11.1. O candidato aprovado na selegdo publica e convocado
para preencher a vaga ingressara no Programa de Estagio da
Prefeitura Municipal de Albertina por meio de celebragdo de
Termo de Compromisso de Estagio, no qual estardo
estabelecidas as condigdes para a realizagdo do estagio nos
termos da Lei Municipal n® 1.223 de 22 de marco de 2017 c/c
a Lei Municipal 1455 de 15 de dezembro de 2021. Decreto n°®
971 de 15 de maio de 2017, alterado parcialmente pelo
Decreto n° 1.028, de 09 de fevereiro de 2018 e Decreto n°®
1117 de 19 de fevereiro de 2019

12. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1 A sele¢iio publica tera validade de 12 (doze) meses a
partir da divulgacio do resultado, nio podendo ser
prorrogado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso
seriio feitas no DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE
ALBERTINA ou mediante afixacio nas dependéncias do
Paco Municipal.

13.2. E vedada a realizagio de estagio por estudante que seja
servidor publico federal, estadual e municipal e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal.

13.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das regras da Selegdo Publica, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.4. A realizagdo do estdgio ndo estabelece vinculo
empregaticio do estudante com a Prefeitura Municipal de
Albertina.

13.5. O acompanhamento da divulgacio deste Edital e de
comunicados relacionados a Selecdo Publica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.6. Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a
interposicao de recursos via fax, telex, telegrama, correio
eletronico, ou outro meio nio especificado neste Edital.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos € comuns a todos os candidatos, nio havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em
desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

13.8. Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos
e interposi¢do de recursos, excluir-se-4 o dia da divulgacao e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util no Municipio, sendo prorrogado, em caso
contrario, para o primeiro dia util subsequente.

13.9. A comprovagdo da tempestividade da apresentagdo de
documentos e de recursos sera feita pela data do protocolo de
recebimento.

13.10. Os recursos deverdo ser apresentados de uma {inica
vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacio,
inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

13.11. Informagdes e orientagdes referentes a Selegdo Publica
poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Albertina, no
seguinte endereco: Rua Luiz Opusculo, n°® 290, centro —
telefone (35) 3446-1333.

13.12. O resultado final da selecdo publica sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

13.13. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade,
inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragdo
implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da
inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos
omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragio e, em Ultima analise, pelo Prefeito Municipal.

Albertina/MG, 24 de fevereiro de 2022.

Joao Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°03/2022

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria n® 5.907 de 02 de dezembro de 2021,
por ordem do Prefeito Municipal de Albertina, Jodo Paulo
Facanali de Oliveira, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento da Lei
Complementar n° 14, de 31 de agosto de 2010, Lei
Complementar n° 24, de 27 de outubro de 2011 e Lei
Complementar n° 86, de 17 de abril de 2019 e demais
legislagdes aplicaveis a espécie, atendendo as demandas, visto
que o edital n° 07/2021 ndo supriu a necessidade e houveram
desisténcias no ato de convocagdo, resolve divulgar e
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estabelecer normas para abertura das inscrigdes e realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos
que estabelece neste edital, para a CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO RESERVA do seguinte
cargo: MOTORISTA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a
Lei Complementar n° 14, de 31 de agosto de 2010, Lei
Complementar n° 24, de 27 de outubro de 2011 e Lei
Complementar n° 86, de 17 de abril de 2019.

1.2 - A selegdo para o cargo de que se trata este edital se dara
através de Prova Pratica.

1.3 - O processo seletivo Simplificado sera realizado na cidade
de Albertina/MG.

2 - FUNCOES E ESCOLARIDADE

2.1 - As fungdes temporarias, objeto do presente Processo
Seletivo Simplificado, e as exigéncias de escolaridade sdo
descritas na tabela abaixo:

Cargo Habilitagdo Valor

Horas
Semanais
N° de Vagas

Motorista Ensino RS
9.2 Fundamental (1.790,07
5 % “ completo,
S E| © | CNH“D”ou
[ .
¥ @ superior.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A participagdo no Processo Seletivo Simplificado
iniciar-se-a pela inscrigéo, que devera ser efetuada no prazo e
nas condigodes estabelecidas neste edital.

3.2 - As inscrigdes serdo realizadas pessoal ou por procuragao
publica ou particular com firma reconhecida nos dias uteis de
25/02/2022 a 08/03/2022, das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as
16h00, exclusivamente na Secretaria da Prefeitura Municipal,
sito @ Rua Luiz Opusculo, n® 290, centro, na cidade de
Albertina/MG.

3.3 - Requisitos basicos para a inscri¢io:

a - Ter nacionalidade brasileira;

b - Estar quite com as obrigagdes eleitoral e militar;

¢ - Escolaridade minima exigida pelo cargo;

d - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo;

e - Atender as condi¢des prescritas para a fungdo;

f - Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades
conforme carga horaria descrita no item 2.1;

3.4 - Documentaciio necessaria para inscricio:

a - Copia da Carteira de Identidade;

b - Copia do CPF;

¢ - Copia da CNH categoria “D” ou superior;

d - Copia de comprovante de residéncia;

3.5 - No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo

comprovante assinado pelo atendente conferidor.

3.6 - A inscrigdo so tera validade se o comprovante estiver
devidamente assinado.

3.7 - Nio havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.8 - Sera cancelada a inscrigdo ¢ anulados os atos

decorrentes, do candidato que prestar declaragdes falsas,

inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condigdes

estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido

aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida,
em hipotese alguma, a sua alteragdo.

4.2 - E vedada a inscrigdo via postal, a via fax e a via correio
eletrénico.

4.3 - As inscrigdes por procuragdo somente serdo aceitas
originais, especificas e com firma reconhecida em cartorio
para o caso de procuragao particular.

5 - DAS FASES DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 - O processo Seletivo constard de exame pratico, que
versara sobre os conteudos constantes no Anexo II deste
edital.
6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 O Processo Seletivo sera realizado em uma unica etapa,
que serd através de exame pratico,conforme anexo II.
6.2 A prova pratica sera aplicada no dia 07 de marco
as 09:00 horas, na Escola Municipal Antonio Ferreira, sito a
Avenida Prefeito José Diniz, s/n°, Jardim dos Ipés, nesta
cidade.
6.2.1 - Sera considerado faltoso o candidato que deixar de
assinar a Lista de Presencga, e o Cartdo- Resposta.

7  -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo
Simplificado, o desempate ocorrerd na seguinte ordem:

a - O candidato com maior escolaridade, além daquela ja
exigida para inscricao.

b - O candidato que computar o maior ntimero de nas questdes
de Lingua Portuguesa.

¢ - O Candidato com maior idade.

8 - DA VALIDADE

8.1 - Prestagao de servigos com tempo determinado pelo prazo
de até 12 (doze) meses, admitindo prorrogagdo por igual
periodo.

8.2 — Cadastro reserva com validade de até 02 (dois) anos.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos por escrito

a comissdo designada para a realizacdo do processo seletivo

simplificado no prazo de 01 (um dia) util a contar da

publicacdo do resultado.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem

devidamente  fundamentados  serdo  imediatamente

indeferidos;

9.3 - Nao serd permitida a apresentagdo de novos
documentos para efeito de pontuagao.

10 -DA CONTRATACAO
10.1 - No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os
documentos (originais e copias) abaixo relacionados:

a- Comprovante de Escolaridade;

b- Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mental),

c- Cédulade Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

d- Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacdo Eleitoral;

e- Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f-  Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o
caso);

g- Comprovante de residéncia;

h- CNH —Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”
ou superior.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: Albertina e clique no link Diario Oficial 4




DIARIO OFICIAL

do Municipio de Albertina

sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022. Lei n2 1.084, de 27 de maio de 2013. Edicdo n21420 Ticket: 14200

11 - DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 - O Contrato Temporario podera ser extinto

antecipadamente em virtude de:

a - Quando o contratado der motivo para sua rescisdo,
devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da
despesa;
b - A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias;
¢ - Pelo contratante quando insubsistente os motivos que
fundamentaram a contratagdo ou na hipdtese de
inadimplemento da clausula ou condigéo contratual;
d - Na comprovagdo de terceirizagdo do servigo;
e - Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
alternados, exceto nos casos previstos emlei;
f - Pelo término do prazo contratual;
g - Qualquer ato de inexecucdo contratual praticado pelo
candidato, este ficara impedido de participar de qualquer
processo seletivo realizado por esta municipalidade durante
02 (dois) anos.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrig8o do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido nos comunicados, neste edital € em outros a
serem publicados.

122 - E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do
municipio, no enderego eletronico:
http://pmalbertina.domeletronico.com.br/

12.4 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente
o edital e os comunicados a seremdivulgados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horario fixado para o seu
inicio, munido do Cartdo de Inscrigdio e do
documento de identidade original.

12.6 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras  funcionais  expedidas por  oOrgdo
Simplificado que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

12.10 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o
seu inicio.

12.11 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente
no local de realizagdo das provas por, no minimo,
1h00(uma hora) apds o inicio da prova pratica.

12.11.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a
ndo pontuagdo do candidato, consequentemente, a
eliminagdo no Processo Seletivo.

12.12 O candidato que se retirar do ambiente de prova

ndo podera retornar em hipotese alguma.

12.13 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo
do afastamento de candidato da sala de prova.

12.14 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusivelegislagao.

12.15 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a realiza¢do da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos,
telefone celular, ou outro equipamento semelhante.

12.16 - Tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizago:

a - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas;

b - utilizar-se de livros, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

12.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.18 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.19 - A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera aos
candidatos direito a contratagdo para a fungdo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Albertina, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario e por periodo pré-
determinado, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, respeitados
sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao
lhes garante escolha do horario e do local de
trabalho.

12.20 - Transpostas todas as fases do processo seletivo, a
Administragdo Publica publicara a homologagao
do resultado final.

12.21 - O Edital de homologag¢do do resultado final sera
divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Albertina/MG e no quadro de avisos do Paco
Municipal, sito a Rua Luiz Opusculo, n° 290,
centro, Albertina/MG.

13 - CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada
pela Portaria n® 5.907 de 02 de dezembro de 2021.

estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
Identificaveis e/ou danificados.

12.8 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida neste edital, ndo podera Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 24 de fevereiro de
fazer a prova e serd automaticamente eliminado do 2022
Processo Seletivo.

12.9 - Nao sera aplicada prova em local, data ou horario
diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

Joiao Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO1
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CARGO: Motorista
SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental completo

- Carteira Nacional de Habilitag@o categoria “D”

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia ¢ trato no relacionamento

- Conhecimento pratico sobre direcdo e manutengdo
veicular

ATRIBUICOES

- dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves
de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e caminhdes,
e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou
fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condi¢oes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
do veiculo;

- anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
- auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

- zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos com os
quais trabalhar;

- observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes
para nao causar danos a terceiros;

- executar outras atribuigdes afins, mediante determinagao
do superior.

ANEXO II

PROVA PRATICA FUNCAO DE MOTORISTA
QUANTO A PONTUACAO DAS  FALTAS
COMETIDAS:

a) uma falta eliminatoria: reprovagao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:

1. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semafbrica e de parada
obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da
colocagdo do veiculo na vaga;

) usar a contramao de direc3o;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.

11. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da
autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de
direcao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanga de sinal,

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;
h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo,
apos o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo
em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

ANEXO 111
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FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo N°
Data da Inscrigdo: _ /  /

1. DADOS PESSOAIS

Nome do candidato(a):

Data Nasc.:.__/__/___
Enderego:

Estado:

n°.
Cel.:
RG:
CPF:

2. OPCAO DE INSCRICAO
3. PARA PROCESSO SELETIVO NO
CARGO DE
4.
( )Motorista

DECLARACAO

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no
Edital 03/2022, que rege este processo seletivo. Todas as
informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-
las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente
inscri¢@o sera tornada sem efeito caso demonstre falsidade das
declaragdes, ou deixe de fazer prova das mesmas.

Assinatura do Candidato

PROT{'\FOL{'\ DE INQFD'CA“

1V) Secretaria de Saude
Nao ha publicacdo.

V) Controladoria Geral do Municipio
Naio ha publicagao.

VI) Diretoria de Assisténcia Social
Nao ha publicacdo.

VII) Licitacdes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA/MG -
DESPACHO - Processo n° 070/2021 - Pregao 030/2021 -
Diante do exposto, concedo a revisdo contratual de modo a
garantir o equilibrio econdmico-financeiro do Ata/Contrato,
conforme descri¢des do anexo I do referido edital, nos termos
da Lei Federal 8.666/93 em seu art. 65, inciso II alinea “d” -
Para elaboragdo do SEGUNDO Termo Aditivo ao contrato
99/2021. Contratada: COMERCIAL SM HOSPITALAR
LTDA, inscrita no CNPJ 01.744.153/0001-06 - Data:
23.02.2022 - JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA -
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA - MG.
Termo Aditivo - Reequilibrio Econémico Recomposigao -
Contrato n°® 99/2021, Pregdo 030/2021. SEGUNDO Termo
Aditivo. Contratante: Municipio de Albertina. Contratada:
COMERCIAL SM HOSPITALAR LTDA- CNPJ N°
01.744.153/0001-06 - Objeto: Registro de pregos para
contratagdo de microempresas (ME), empresas de pequeno
porte (EPP) ou equiparadas para compromisso de
fornecimento de formulas nutricionais, suplementos e
complementos para pacientes com necessidade de dieta
alimentar especial do municipio de Albertina/MG - Revisao
Contratual - adere-se ao valor contratual originario o valor de
R$ 10.541,56 (dez mil, e quinhentos ¢ quarenta e um reais, e

Ficha de Inscri¢ao n.°

Data da Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: _ /  /
CPF:
RG:

Para boa ordem dos trabalhos, solicitamos aos candidatos:

A) Que comparecam ao local das provas 30 minutos antes
da hora marcada para inicio;

B) Apresentar-se em todas as provas com Documento de
Identificagdo com foto e Protocolo de Inscrigdo. A falta
do mesmo implicara no impedimento em participar da
prova.

Assinatura do Responsavel

111) Secretaria de Educacio
Nao ha publicagdo.

CInquenta e seis centavos), totalizando 0 CONrato totat o vator
de R$ 49.236,56 quarenta e nove mil, e duzentos e trinta e
seis reais, e cinquenta e seis centavos), correspondente
reequilibrio do(s) item(ns) 6,9,10 e 12 do referido edital,
Fundamento Legal: Art. 65, II, d da Lei n® 8.666/93 e Art. 37,
XXI da CF/88. - Os precos ora realinhados somente serdo
considerados para aquisi¢des realizadas a partir da data de
25.02.2022, para o presente aditivo - Data: 23.02.2022.
JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA - Prefeito
Municipal. Publicado por Marcio Mariano Alexandre —
Gestor de Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA/MG -
DESPACHO - Processo n° 101/2021 - Pregdo 49/2021 -
Diante do exposto, concedo a revisdo contratual de modo a
garantir o equilibrio econdmico-financeiro do Ata/Contrato,
conforme descri¢des do anexo I do referido edital, nos termos
da Lei Federal 8.666/93 em seu art. 65, inciso II alinea “d” -
Para elaboragdo do SEGUNDO Termo Aditivo ao contrato
165/2021. Contratada: COMERCIAL SM HOSPITALAR
LTDA, inscrita no CNPJ 26.313.494/0001-58 - Data:
23.02.2022 - JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA -
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA - MG.
Termo Aditivo - Reequilibrio Econémico Recomposigao -
Contrato n° 165/2021, Pregdo 49/2021. SEGUNDO Termo
Aditivo. Contratante: Municipio de Albertina. Contratada:
COMERCIAL SM HOSPITALAR LTDA- CNPJ N°
26.313.494/0001-58 - Objeto: Registro de precos para
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contratagdo de microempresas (ME), empresas de pequeno
porte (EPP) ou equiparadas para compromisso de
fornecimento de férmulas nutricionais, suplementos e
complementos para pacientes com necessidade de dieta
alimentar especial do municipio de Albertina/MG - Revisao
Contratual - adere-se ao valor contratual originario o valor de
R$ 6.635,00 ( seis seiscentos e trinta e cinco reais) totalizando
o contrato total o valor de R$ 84.270,00 (oitenta e quatro mil,
duzentos e setenta centavos) correspondente reequilibrio
do(s) item(ns) 1, 6 e 19 do referido edital, Fundamento Legal:
Art. 65,11, d da Lei n°® 8.666/93 e Art. 37, XXI da CF/88. - Os
precos ora realinhados somente serdo considerados para
aquisi¢oes realizadas a partir da data de 25.02.2022, para o
presente aditivo - Data: 23.02.2022. JOAO PAULO
FACANALI DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal. Publicado
por Marcio Mariano Alexandre — Gestor de Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA/MG -
Despacho Gabinete — Ao Processo Administrativo n°:
111/2021, Pregdo Presencial n° 52/2022 — Fica autorizado
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 197/2021, na
prorrogacdo de Vigéncia sera realizada por 20 (vinte) dias,
com o objeto: contratagdo de empresa especializada para
servico de implantagdo de sistema de cabeamento estruturado
para trafego de voz e dados. incluso: infraestrutura, materiais
- para atender o ensino fundamental, infantil ¢ unidade basica
de saude do municipio de Albertina/MG - Contratado: Logica
Comercio e Servicos em Telecomunicacoes LTDA, inscrita
no CNPJ 31.992.706/0001-00 — Data: 24/02/2022 - Joao
Paulo Facanali de Oliveira — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA/MG -
Termo aditivo de Prorrogagdo Contratual - Processo n°
111/2021. Pregdo Presencial n° 52/2022. Contrato n°
197/2021. Primeiro Termo de Prazo Contratual - Contratante:
Municipio de Albertina. Contratado: Logica Comercio e
Servicos em Telecomunicacoes LTDA, inscrita no CNPJ
31.992.706/0001-00. Objeto: contratagdo de empresa
especializada para servico de implantagdo de sistema de
cabeamento estruturado para trafego de voz e dados. incluso:
infraestrutura, materiais - para atender o ensino fundamental,
infantil e unidade bésica de satide do municipio de
Albertina/MG - Data de assinatura: 24.01.2022 - Vigéncia:
01/03/2022 a 20/03/2022 - Permanecem inalteradas as
demais clausulas do contrato original - Jodo Paulo Facanali
de Oliveira — Prefeito Municipal.

VIII) Atos Oficiais
DECRETO N° 1458 de 24 de FEVEREIRO de 2022.

"Abre Crédito Adicional SUPLEMENTAR no valor de R$
52.000,00 para refor¢o de dotagdes constantes do vigente
orgamento ¢ da outras providéncias."

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA, PREFEITO
de(a)(0) ALBERTINA, ESTADO DE MINAS GERALIS, no
uso das atribui¢des legais, com fundamento no disposto Art.
43 da Lei Federal no. 4320 de 17 de margo de 1964, e tendo
em vista a autorizagdo contida na Lei/Resolugdo n°® 1450, de
07 de DEZEMBRO de 2021,

DECRETA:

Art.: 1° Fica aberto um Crédito Adicional SUPLEMENTAR
no valor de R$ 52.000,00 (Cinquenta e Dois Mil Reais) para
reforgo de dotagdes constantes do vigente orcamento,
conforme especificacdo abaixo:

0156 | 02.02.05 - DIRETORIA DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
15.451.5023 - 3390.30.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

4.044 - MANUTENGAO DE VIAS
URBANAS

100.99 - Recursos Nao Vinculados de
Impostos

Valor: 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais)
0229 | 02.03.02 - ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.5054 - 3190.04.00 - CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO

4.063 - MANUTENGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

101.99 - Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagdo

Valor: 27.000,00 (Vinte e Sete Mil Reais)

Art.: 2° Os recursos utilizados para execugdo do presente
Crédito, serdo aqueles previstos no art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, conforme especificagdo abaixo:

REDUCAO ORCAMENTARIA

0146 | 02.02.05 - DIRETORIA DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
04.122.5014 - 4490.52.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

3.001 - AQUISIGAO DE BENS MOVEIS,
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

100.99 - Recursos Nao Vinculados de
Impostos

Valor: 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais)
0227 | 02.03.02 - ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.5035 - 4490.51.00 - OBRAS E
INSTALAGOES

3.014 - AQUISICAO DE VEICULOS
PARA O TRANSPORTE ESCOLAR
101.99 - Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagao

Valor: 20.000,00 (Vinte Mil Reais)

0252 | 02.03.03 - ENSINO INFANTIL
12.365.5056 - 3390.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

4.018 - FORMACAO, TREINAMENTO E
CAPACIDACAO DOS SERVIDORES
101.99 - Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagao

Valor: 2.000,00 (Dois Mil Reais)

0253 | 02.03.04 - ENSINO DE JOVENS E
ADULTOS

12.366.5037 - 3190.11.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
—PESSOAL CIVIL

4.065 - MANUTENCAO DO ENSINO DE
JOVENS E ADULTOS

101.99 - Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagao

Valor: 3.000,00 (Trés Mil Reais)

0254 | 02.03.04 - ENSINO DE JOVENS E
ADULTOS
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12.366.5037 - 3190.13.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

4.065 - MANUTENCAO DO ENSINO DE
JOVENS E ADULTOS

101.99 - Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagao

Valor: 1.000,00 (Um Mil Reais)

0255 | 02.03.04 - ENSINO DE JOVENS E
ADULTOS

12.366.5037 - 3390.30.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

4.065 - MANUTENCAO DO ENSINO DE
JOVENS E ADULTOS

101.99 - Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagao

Valor: 1.000,00 (Um Mil Reais)

Art.: 3° O(A) DECRETO entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ALBERTINA - MG, 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA

PREFEITO
I1X) Concursos Piblicos
Nao ha publicagdo.
X) Publica¢des Diversas
Nao ha publicagdo.
XI) Poder Legislativo
Nao ha publicagdo.
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