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D Gabinete do Prefeito
Nao ha publicagio.
110) Secretaria de Administracio

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL,
ADMINISTRACAOQO, CIENCIAS CONTABEIS. CURSO
TECNICO EM_CONTABILIDADE e TECNICO EM
ENFERMAGEM _CADASTRO DE RESERVA NO
PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA-
ESTADO DE MINAS GERAIS.

EDITAL N° 005/2021

O Prefeito Municipal de Albertina, JOAO PAULO
FACANALI DE OLIVEIRA, no exercicio das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1.223 de 22 de
marco de 2017 c/c a Lei Municipal n° 1.381 de 19 de maio
de 2020, Decreto n° 971 de 15 de maio de 2017, alterado
parcialmente pelo Decreto n° 1.028, de 09 de fevereiro de
2018 e Decreto n° 1.381 de 19 de maio de 2020, torna
publica a abertura de inscri¢des para a selecdo publica para
provimento de vaga existente, conforme oferta deste Edital e
a formacdo de cadastro de aprovados para aproveitamento a
medida que forem surgindo novas vagas (cadastro de
reserva), no prazo de validade desta selegdo, de estagiarios
do curso de graduagio em SERVICO SOCIAL,
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS. CURSO
TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO EM
ENFERMAGEM na Prefeitura Municipal de Albertina do
Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selegdo publica estudantes
residentes no Municipio de Albertina, que estejam cursando
o curso de graduagdio em SERVICO SOCIAL,
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS. CURSO
TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO EM
ENFERMAGEM

1.2 A selegdo publica sera executada e acompanhada pelo
Secretario Municipal de Administragdo, Flavio José
Migliacio de Carvalho, Secretario de Saude Felipe
Teodoro Sanches ¢ Helisson dos Anjos Souza, Diretor de
Assisténcia Social.

1.3 A carga horaria para a realizagdo do estagio do curso de
graduacdo ¢ de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com
jornada diaria de 5 (cinco) horas, e dos estagiarios de curso
técnico sera de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) semanais
nos termos do § 1°, do artigo 8° da Lei n° 1.223/2017 c/c
Lei Municipal 1.381 de 19 de maio de 2020.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio
que, atualmente, possui o valor de 115 (cento e quinze)
Unidades de Referéncia Municipal (URM) mensalmente
para alunos que estejam cursando licenciatura de graduagio
plena e 83 (oitenta e trés) Unidades de Referéncia
Municipal(URM) para alunos que estejam cursando curso
técnico, mensalmente.

1.5 A participagio na presente selecio piublica é aberta
aos estudantes do curso de graduac¢io em SERVICO
SOCIAL, ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS.
CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO
EM ENFERMAGEM que estejam cursando no minimo o
1° semestre ou periodo do respectivo curso, sendo que a
admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto a periodo académico
minimo e maximo para ingresso e a comprovagdo da
regularidade documental do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.2 As vagas de estagio existentes siio:

2.2.1. Secretaria Municipal de Administracio: 1 (uma)
vaga para o curso de TECNICO EM
CONTABILIDADE.

2.2.2 Secretaria Municipal de Administracdo: 1 (uma)
vaga para o curso de ADMINISTRACAO.

2.2.3 Secretaria Municipal de Administracﬁo: 1 (uma)
vaga para o curso de CIENCIAS CONTABEIS
2.2.4Diretoria de Assisténcia Social: 1 (uma) vaga para o
curso de SERVICO SOCIAL

2.2.5 Secretaria Municipal de Satde: 1 (uma) vaga para
o curso de TECNICO EM ENFERMAGEM

2.2.5 - Poderio ser admitidos apenas os estudantes que
cumprirem os requisitos especificados no art. 2°, da Lei
n°® 1.223/17.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20/08/2021
até 28/08/2021, das 09:00 as 17:00 horas (horario de
Brasilia), no Pago Municipal, localizado na Rua Luiz
Opiisculo, n° 290, centro.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscriciio
provisoria, condicional ou extemporinea, assim como
por via postal, fax ou correio eletronico ou outro meio
que nio o estabelecido neste Edital.

3.3. Néo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1. Fica estabelecido em 10,00% (dez inteiros por cento) o
percentual reservado as pessoas portadoras de necessidades
especiais nos estagios realizados.

4.2. No ato da inscrigdo, que serda feita em formulario
proprio, o candidato portador de necessidade especial devera
entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da necessidade, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como, a provavel causa dela.

4.3. O portador de necessidade especial participard do
programa em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, inclusive no que concerne as providéncias
relativas a recrutamento, selegdo, avaliagdo e desligamento
dos beneficiarios do programa objeto desta Lei.

4.4. Quando o calculo para a defini¢do da quantidade de
vagas for nimero fracionario, adotar-se-a o seguinte critério:
44.1. O arredondamento para o nUmero inteiro
imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos); ou,

442. O arredondamento para o numero inteiro
imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5
(cinco décimos).

4.5. As vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais que ndo venham a ser preenchidas passam,
automaticamente, a serem ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, conforme a ordem de classificagdo.

4.6. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com
qualquer vaga de estagio oferecida pela Prefeitura Municipal
de Albertina, o candidato sera excluido das listas de
classificago.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO
5.1. No ato de inscrigdo devera o candidato apresentar copia
de seu documento de identidade, CPF e Historico Escolar.
5.2. A Prefeitura Municipal de Albertina exime-se de
responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas
fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

5.3 A Ficha de Inscricéo ¢é intransferivel.
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6. DA SELECAO

6.1. A selegdo piblica para preenchimento das vagas de
estagio na Prefeitura Municipal de Albertina e as que
vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame,
que sera de doze meses, sera aquela constante do art. 10
da Lei n° 1.223/2017 c/c 1.38/1 de 19 de maio de 2020,
bem como inciso IV, do art. 5° do Decreto 971/2017.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer pessoalmente no
local e hora indicado no item acima, portando documento de
identidade oficial com foto, assinando ficha presencial, sob
pena de exclusdo do certame.

6.2.1. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico,
que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo
com foto).

6.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.3. Em caso de empate nos itens descritos pelo art. 10, da
Lei n° 1.223/2017 o critério de desempate sera analise
curricular;

6.4. O exame dos itens constantes no art. 10, da Lei n°
1.223/2017, serdo examinados pelo Secretario Municipal de
Administragdo, Diretor de Acgao Social e Secretario de
Saude.

6.5. A analise curricular consistira na soma do periodo
anterior ao que o candidato esteja cursando, dividindo-
se pelo nimero de matérias, obtendo-se a média.

7. Sera eliminado o candidato que:

7.1. Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares
ou autoridades presentes;

7.2. Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo final sera registrada em livro proprio,
logo apos a analise de todos os itens descritos neste Edital.
8.2. Os classificados serdo convocados, durante o prazo de
validade da selecdo, a medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificagao.

8.3. A classificacio final sera divulgada por meio de
publicacio no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ALBERTINA, disponivel no sitio:

pmalbertina.domeletronico.com.br e afixado em local
proprio no Paco Municipal.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposi¢io de recurso fundamentado
dirigido ao Prefeito do Municipio de Albertina, contra as
seguintes decisdes:

9.1.1. Indeferimento de condi¢ao diferenciada;

9.1.2. Classificagdo final, desde que se refira a erro na
analise dos itens descritos no art. 10, da Lei n° 1.223/17
c/c 1.381 de 19 de maio de 2020, bem como no calculo de
média na analise do curriculo do candidato.

9.2. O prazo para a interposi¢io dos recursos a que se
refere o item 9.1 deste Capitulo sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da publicacio da classifica¢do final no Diario
Oficial.

9.3. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo
deverdo ser apresentados ao Prefeito Municipal em 2

(duas) vias e deverio ser entregues no setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser protocolizados com os
seguintes dados: Seleciio Publica para Estagiarios, Ref.
Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome
completo e nimero de inscri¢io do candidato.

9.5. Nao serdo conhecidos os recursos:

9.5.1. Interpostos coletivamente;

9.5.2. Sem a devida fundamentagao;

9.5.3. Intempestivos.

9.6. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos
recursos a que se refere este Capitulo sera afixada em
local proprio no atrio da Prefeitura Municipal e
publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE
ALBERTINA.

9.7. A decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO
DAS VAGAS

10.1. O preenchimento das vagas existentes e das que
vierem a ocorrer at¢ o periodo de validade da selecao
publica sera realizado de acordo com a ordem de
classificagdo, observado o turno disponivel para estagio,
registrado na ficha de inscrigdo, considerada a conveniéncia
administrativa.

10.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de
acordo com a respectiva lista de classificagdo, observado o
disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipotese de
melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3. A convocagdo para o preenchimento das vagas de
estagio na Prefeitura Municipal de Albertina sera realizada
mediante contato telefénico e envio de e-mail, além de
disponibilizagio no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE ALBERTINA.

10.4 Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-
mail registrados pelo candidato quando da inscri¢do, sendo
de responsabilidade deste manter sempre atualizados os
dados.

10.5 Apos ser convocado, o estudante devera comparecer
na Prefeitura Municipal de Albertina, no prazo de 5
(cinco) dias.

10.6. Aceita a vaga para a qual foi convocado, o
candidato aprovado tera 07 (sete) dias tteis para
providenciar e apresentar a documentagiio necessaria
para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

10.6.1. Copia da carteira de identidade e do cadastro de
pessoa fisica do estudante;

10.6.2. Declaragdo original da institui¢ao de ensino superior,
contendo informagdo sobre a matricula, a frequéncia regular
e o periodo cursado;

10.6.3. Declara¢do do estudante indicando agéncia e conta
corrente, em estabelecimento bancario definido pela
Prefeitura Municipal de Albertina, para deposito dos valores
relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

10.6.4. Em se tratando de estudante deficiente, atestado
médico original de que conste a espécie € 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em
até noventa dias antes da data de sua entrega.

10.7. Sera eliminado da selegdo publica o candidato que
recusar-se a observar as condigdes estipuladas pela
Prefeitura Municipal de Albertina.

10.8. Durante o periodo de validade da selegdo publica, o
candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais (e-
mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para
realizagdo do estagio, etc) atualizados junto a Secretaria
Municipal de  Administragdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizagdo dos dados pessoais.
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11. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES
11.1. O candidato aprovado na selegéo publica e convocado
para preencher a vaga ingressara no Programa de Estagio da
Prefeitura Municipal de Albertina por meio de celebragdo de
Termo de Compromisso de Estagio, no qual estardo
estabelecidas as condi¢des para a realizagdo do estagio nos
termos da Lei Municipal n°® 1.223 de 22 de margo de 2017
c/c 1.381 de 19 de maio de 2020 bem como Decreto n°® 971
de 15 de maio de 2017, alterado parcialmente pelo Decreto
n° 1.028, de 09 de fevereiro de 2018.

12. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1 A sele¢iio piblica tera validade de 12 (doze) meses a
partir da divulgacio do resultado, nio podendo ser
prorrogado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as divulgacdes oficiais referentes ao
concurso serio feitas no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIiPIO DE ALBERTINA ou mediante afixacio
nas dependéncias do Paco Municipal.

13.2. E vedada a realizagdo de estagio por estudante que seja
servidor publico federal, estadual e municipal e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal.

13.3. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento ¢ a
tacita aceitagdo das regras da Selegdo Publica, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.4. A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo
empregaticio do estudante com a Prefeitura Municipal de
Albertina.

13.5. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de
comunicados relacionados a Selecio Publica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.6. Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a
interposi¢do de recursos via fax, telex, telegrama, correio
eletronico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagio
de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em
desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

13.8. Para contagem do prazo de apresentagdo de
documentos e interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da
divulgagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que dia util no Municipio, sendo
prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

13.9. A comprovagao da tempestividade da apresentagdo de
documentos e de recursos sera feita pela data do protocolo
de recebimento.

13.10. Os recursos deverdo ser apresentados de uma tnica
vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementagdo,
inclusdo e/ou substitui¢do durante ou apds os prazos
estabelecidos neste Edital.

13.11. Informagdes e orientagdes referentes a Selegdo
Publica poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Albertina, no seguinte enderego: Rua Luiz Opusculo, n® 290,
centro — telefone (35) 3446-1333.

13.12. O resultado final da selecio piiblica sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

13.13. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade,
inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragdo
implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da
inscrigdo do candidato, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos
omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo e, em ultima analise, pelo Prefeito
Municipal.

Albertina/MG, 20 de agosto de 2021.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

111) Secretaria de Educacio
Nao ha publicagéo.

IV) Secretaria de Saude
Nao ha publicagio.

V) Controladoria Geral do Municipio
Nao ha publicagio.

Vi) Diretoria de Assisténcia Social
Nao ha publicagio.

VII) Licitagoes e Contratos

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO n°. 44/2019
Processo Licitatério n° 73/2019 — INEXIGIBILIDADE
N°4/2019 .
Partes: Municipio de Albertina ¢ SECRETARIA DE
ESTADO DE GOVERNO
Objeto: Contratagdo da Secretaria de Estado de Governo
para a prestagdo de servicos de publicagdes de 200
centimetros/coluna no DIARIO OFICIAL DE MINAS
GERAIS, sendo publicagdes de editais, avisos,
adjudicacdes de processos licitatorios, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo e outros atos cuja publicidade ¢
exigida por Lei.
Prazo: 27/08/2022
Valor: 17.718,00
Dotagiio Orcamentaria:

REDUZIDO DOTACAO ORCAMENTARIA

61 02.02.01-3390.39.00-04.122.5014-4.010

Data: Prefeitura Municipal de Albertina, 02 de agosto
de 2022.

VIII) Atos Oficiais

DECRETO N°1348 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

"Abre crédito adicional supl tar no org 1

municipal do corrente exercicio, e dd outras
providéncias."

O Prefeito do Municipio de Albertina, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢des legais,com fundamento no
disposto Art.43 da Lei Federal n® 4320 de 17 de margo de
1964, e de conformidade com a Lei Municipal n°
1.397de04 de setembro de 2020.

DECRETA:

Art.: 1° Fica aberto um Crédito Adicional SUPLEMENTAR
no valor de R$ 19.963,00 (Dezenove Mil Novecentos e
Sessenta e Trés Reais) para reforgo de dotagdes constantes
do vigente orgamento, conforme especificagdo abaixo:

[ (0017) | 02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO |
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04.122.5010 - 3390.33.00 - PASSAGENS E
DESPESAS COM LOCOMOGAO

4.001 - GABINETE DO PREFEITO

100.99 - Recursos Ordinarios

Valor: 3.000,00 (Trés Mil Reais)

(0061) | 02.02.01 - DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

04.122.5014 - 3390.40.00 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
4.010 - DEPARTAMENTO DE GESTAO E
ADMINISTRACAO

100.99 - Recursos Ordinarios

Valor: 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)
(0316) | 02.03.01 - EDUCACAO - ENSINO
INFANTIL

12.365.5032 - 3390.30.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

4.209 - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PRE ESCOLA LUZIA
SANCHES DINIZ

101.99 - Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagao

Valor: 963,00 (Novecentos e Sessenta e Trés
Reais)

Art.: 2° Os recursos utilizados para execu¢do do presente
Crédito, serdo aqueles previstos no art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, conforme especificagdo abaixo:

REDUCAO ORCAMENTARIA
(0368) | 02.03.05 - ALIMENTACAO, CONVENIOS

E OUTROS ATIVIDADES
EDUCACIONAIS
12.361.5034 - 3190.11.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
— PESSOAL CIVIL
4.047 - DESPESAS DIVERSAS DO
ENSINO

100.99 - Recursos Ordinarios
Valor: 2.000,00 (Dois Mil Reais)
(0370) | 02.03.05 - ALIMENTACAO, CONVENIOS

E OUTROS ATIVIDADES
EDUCACIONAIS

12.361.5034 - 3390.14.00 - DIARIAS —
PESSOAL CIVIL

4.047 - DESPESAS DIVERSAS DO
ENSINO

100.99 - Recursos Ordinarios

Valor: 1.000,00 (Um Mil Reais)

(0399) | 02.03.07 - DIRETORIA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

12.364.5038 - 3390.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

4212 - TRANSPORTE ESCOLAR
INTERMUNICIPAL - TERCEIRIZAGCAO
100.99 - Recursos Ordinarios

Valor: 16.963,00 (Dezesseis Mil Novecentos
¢ Sessenta e Trés Reais)

Art.:3°Este DECRETO entra em vigor na data da sua
publicagio,revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Albertina-MG, 19 de agosto de 2021

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE
ALBERTINA:17912015000129 ALBERTINA:17912015000129

DECRETO N°1349 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

"Abre crédito adicional supl tar no org 1
municipal do corrente exercicio, e dd outras
providéncias."

O Prefeito do Municipio de Albertina, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuigdes legais, com fundamento no
disposto Art.43da Lei Federal n°4320del7de margo de
1964, de conformidade com a Lei Municipal n°
1.397de04 de setembro de 2020.

DECRETA:

Art.: 1° Fica aberto um Crédito Adicional SUPLEMENTAR
no valor de R$ 27.000,00 (Vinte e Sete Mil Reais) para
reforco de dotagdes constantes do vigente or¢amento,
conforme especificagdo abaixo:

(0120) | 02.02.02 - DIRETORIA DE
CONTABILIDADE, FINANCAS E
TRIBUTACAO

04.122.5014 - 3390.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

4.016 - DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

200.99 - Recursos Ordinarios

Valor: 27.000,00 (Vinte e Sete Mil Reais)

Art.: 2° Os recursos utilizados para execu¢do do presente
Crédito, serdo aqueles previstos no art. 43 da Lei Federal n®
4.320/64, conforme especificagdo abaixo:

SUPERAVIT FINANCEIRO
Fonte de Recurso:200.99 - Recursos Ordinarios

Art.:3°Este DECRETO entra em vigor na data da sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Albertina-MG, 19 de agosto de 2021

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

1X) Concursos Publicos
Nao ha publicagdo.

X) Publicac¢des Diversas
Naéo ha publicagio.

XI) Poder Legislativo
Nao ha publicagio.
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