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)] Gabinete do Prefeito
Nao ha publicagio.

1) Secretaria de Administracao
Nao ha publicagio.

11I) Secretaria de Educacio
Naéo ha publicagio.

1v) Secretaria de Saude

Nio EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS N.° 004/2019

PARA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Albertina, Estado de Minas
Gerais, faz saber a todos os que o presente edital virem e
nele estejam interessados, que estardo abertas, no periodo
de 12/08/2019 a 16/08/2019, as inscri¢des para o Processo
Seletivo Publico, destinado ao preenchimento de fungdes
publicas, através de Contratos por excepcional interesse
publico, nos termos e condi¢des estipulados no presente
Edital.

1. - DA VINCULACAQ LEGAI E
ORGANIZACAQ
1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de

Albertina, sob a responsabilidade da Secretaria de Saude,
observadas as normas deste Edital, conforme previsto na
Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso IX, pela Lei
Complementar Municipal 047/2014, Lei n° 11.350/06, que
regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constitui¢do Federal e
demais normas aplicaveis a espécie e demais normas
pertinentes acontratagdo, bem como a Portaria 5.330 de
31/07/2019..

1.2 — O Processo Seletivo ora instituido sera
conduzido pela Secretaria de Saude e pela Comissdo de
Processo Seletivo, vinculada a Prefeitura Municipal de
Albertina (MG), com poderes especiaispara:

1.2.1 - Promover a Divulgagéo desteEdital;

1.2.2 - Receber as inscri¢des e
documentagaoexigida;

1.2.3 - Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e

condigdes do presente Edital, os recursos que possam vir a
ser interpostos por candidatosinscritos;

1.24 - Dirimir quaisquer dividas levantadas por
candidatos inscritos, a respeito dos termos e condigdes do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias a homologagdo do presente processo seletivo,
orainstituido.

2. OBJETO

2.1 — O objeto do presente edital ¢ a selegdo de profissionais
para prestarem servicos @ Municipalidade e preenchimento
das fungdes abaixo relacionadas, conforme o numero de
vagas aqui especificadas e demais regras constantes no
presente Edital:
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3. - DO CADASTRO DE RESERVA
3.1 - Sera mantida lista dos classificados por ordem

decrescente de pontuagdo, para compor o cadastro de reserva
dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada,
posteriormente, em
casodeafastamentodosinicialmenterecrutadosoudenovasnece
ssidadesadministrativas.

3.2 — Para a convocagdo do recrutamento sempre sera
considerada a lista dos classificados e constantes no cadastro
de reserva, em sua ordem decrescente depontuagao.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO
EROCESSOSELETIVO

Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas
fisicas que:

L] Ndo tenham sofrido penalidade de
suspensdo por parte do PoderPublico;

[ Satisfagam as condigdes fixadas neste edital
€ anexos;

[ Aceitem e  respeitem as  normas

estabelecidas pelo Municipio;

[ Naio tenha sido exonerado ou destituido pela
Prefeitura Municipal de Albertina - MG.

S. DRAS INSCRICOES:

1 — Local: Prefeitura Municipal de Albertina, sito a
Rua Luis Opusculo n° 290, Centro, Albertina/MG.

2 — Periodo 12 a 16 de Agosto de2019

3 — Horario: das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00

horas 4 — Documentagao exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo da
inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragdo
especifica, os seguintes documentos:

a. Original e fotocopia da cédula de identidade ou
de documento equivalente, de valorlegal;

b. Comprovagdo de residéncia na 4rea de
abrangéncia do Municipio, desde, no minimo, o inicio ano
de 2018;

C. Ficha cadastral devidamente preenchida e
assinada.

d. Ser brasileiro;

e. Comprovante de conclusdo do ensino médio, no
minimo;
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b)

f. Certificado de curso introdutério de formagao
inicial e continuada para agente comunitario, para os
candidatos que fizeram o curso;

g. Certiddo Negativa de bons antecedentes
criminais.
5 — Ap6s a apresentagdo da documentagdo

exigida, o candidato devera assinar documento
(ficha de inscrigdo), no local da inscri¢do, no
qual declara atender as condi¢des exigidas para
inscrigdo e submeter-se as normas expressas
nesteEdital.

6 — A declaragdo falsa ou inexata dos
dados constantes na ficha de inscricdo, bem
como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
os atos decorrentes, em qualquerépoca.

7 — Outras informagdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do
provisoria oucondicional;

b) Nao serdo recebidos inscrigdes ou

titulos por via postal, fax, email, condicional

e/ou extemporanea;

C) Nao serdo aceitas inscrigdes com
documentagdoincompleta.

6. DA ADESAO AQ PROCESSO SELETIVO

6.1 - Torna-se explicito que os candidatos que se
submeterem ao presente Processo Seletivo, concordam,
integralmente, com os termos do presente edital e seus
anexos.

7. DAS PROVAS E TITULOS

71 — O processo seletivo constara de provas e titulos,
na forma adiante estabelecida:

7.1.1

— Das Provas.

7.1.2 — A prova sera escrita, de multipla escolha, de
carater eliminatorio, contara 25 (vinte e cinco) questoes,
com valor de 04 (quatro) pontos cada, totalizado 100 (cem)
pontos, com duragdo de 03 (trés) horas, tudo de acordo com
os programas constantes do anexo II deste Edital e sera
realizada no dia 31 de agosto de 2019, com inicio as 08:00
horas. O local da prova sera na Escola Municipal Antonio
Ferreira situada na Avenida Prefeito José Diniz s/n. Jardins
dos Ipés. Sera eliminado do processo de sele¢do o candidato
que ndo alcangar o minimo de 60 (cinquenta) pontos, na
provaescrita.

71.3 - A prova de titulos, de carater
classificatério, obedecera aos critérios de pontuagao
estabelecidos aseguir:

714

— Tempo deServigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e
relacionada a area especifica da fungdo pleiteada até 10
pontos, distribuidos da seguinte forma:

Experiéncia de até 1(um)ano 02pontos;
Experiéncia de 1 (um) a 2(dois)anos 04 pontos;

C) Experiéncia de 2 (dois) a 4(quatro)anos
06pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6(seis)anos
08pontos;
e) Experiéncia acima de 6(seis)anos
10pontos.
7.1.5 — A comprovagdo de tempo de servigo devera

ser feita através dedeclaragio do érgio em que o
candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura
do responsavel pelo departamento de pessoal, excluida a
hipotese de trabalhoinformal.

7.1.6 —Cursos

Comprovagdo de ja ter concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagdo inicial e continuada,
conforme previsto no inciso II do art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006. Sera distribuido 3 (pontos) pelo certificado
ou diploma apresentado.

717 — O titulo referente ao curso devera se referir
a area correspondente a fungdo a que o candidato
tenhainteresse.

7.1.8 - Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo
ser expedidos por institui¢do de ensino ou

7.1.9 aperfeigoamento de recursos  humanos

reconhecidaoficialmente.

7.1.10 — Os titulos deverdo ser apresentados através
de fotocopia autenticada por cartdrio competente, ou
deverdo ser apresentados original e copia no ato da
inscrigdo para que o servidor que efetuar a inscri¢do
autentique os documentos..

8- DO PROCESSO DECLASSIFICACAQ:

8.1 - A Classificagdo final dos candidatos sera feita
em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma
dos pontos obtidosna contagem da experiéncia e titulos do
candidato.

8.2 - Em caso de empate, recorrer-se-a,
sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificagdo final do processoseletivo:

8.2.1
8.2.2

- Maior nota na provaobjetiva;
- Maior idade docandidato.

8.3 — A publicag@o do resultado final do processo seletivo
sera feita em lista, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados.

9 DROS RECURSOS:
9.1 - Cabera recursocontra:
9.1.1 - Questdo da prova, desde que

devidamente demonstrado o erro material, dentro
de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgac¢ao do
gabarito, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgagao;

9.1.2

- Erros ou omissdes na atribuig¢do
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de pontos ou na classificagdo, dentro de 02
(dois) dias
uteis,acontardadivulgagdodosresultados,excluind
o-sedacontagemodiadadivulgagio;

9.1.3 - O recurso devera ser enderegado a
Comissdo de Processo Seletivo, e protocolizado na
Prefeitura  Municipal de  Albertina, devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a
identidade do reclamante, seu niimero de inscrigdo, nimero
do processo seletivo e fun¢do para o qual seinscreveu;
914 - O inicio e o término do prazo somente
ocorrerdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura
Municipal de Albertina, excluindo-se da contagem, o dia
dadivulgagdo;

9.1.5 - Sera rejeitado, liminarmente, o recursoque:
9.1.6 - For protocolado fora do prazo;

91.7 - Nao estiverfundamentado;

9.1.8 - Nao contiver a assinatura e identificagdo do

candidato, quanto a identidade do reclamante, seu numero
de inscrigdo, nimero do processo seletivo e fungdo para o
qual se inscreveu;

9.1.9 - Néao havera justificativa para o ndo
cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apos as datasestabelecidas;

9.1.10 - Nao sera admitido recurso contra a decisdo
final da Comisséo de Processo Seletivo;

9.1.11 -
OsrecursosdeveraoserprotocoladosnasededaPrefeituraMuni
cipaldeAlbertina,
nohorariodeexpediente,ouseja,de08:00horasas16:00horas,d
esegundaasexta-feira.

10 DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS

10.1 - Os candidatos aprovados serdo contratados de
conformidade com a classificagdo obtida no Resultado Final
do ProcessoSeletivo.

10.2 - A Contratag@o dependera, ainda, de prévia
aprovagao do candidato em exames de sanidade fisica e
mental, a serem realizados por médicos credenciados
pelomunicipio.

10.3 - O candidato aprovado, quando de sua
contratacdo, além de satisfazer as condigdes legais para
provimento de fungdo publica, devera apresentar, no ato da
contratagdo, os seguintes documentos ou fotocopias
autenticadas, em cartorio ou com apresenta¢do dos originais
e fotocopias que serdo conferidas e autenticadas pelo
Departamento Municipal de RecursosHumanos:

a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo deCasamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar em dia com a

JusticaEleitoral;

C) Certificado de Reservista, se do sexomasculino;

d) Carteira deldentidade;

e) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;
f) Cartdo do CPF;

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo
Meédico competente desta Prefeitura Municipal;

h) Comprovar idade minima de 18 anos deidade;
I) Comprovante de Residéncia;
i) cTps;

k) Certiddo de Nascimento dosfilhos;
|) CertificadoEscolar.

104 - A falta de manifestagdo para comparecimento
e entrega de documentos no prazo estabelecido no ato
convocatorio implicard em desisténcia tacita, sendo
reclassificado no final na fila, durante a validade do
processo seletivo publico, podendo ser novamente
convocado, desde que ndo haja mais candidatos
classificados a suafrente.

1L DO CURSO INTRODUTORIO DE

FORMACAQ INICIAL

Os candidatos participardo de curso de formagao inicial a ser
ministrado pela Secretaria Municipal de Saude ou outro
orgdo por ela indicado, sendo que a participagio ou
frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) das horas-
aulas inabilitarda o candidato e ensejara a consequente
rescisdo do contrato de trabalho.

Atrt. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher
os seguintes requisitos para oexercicio da atividade:

[]

1I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;”(Redagdo dada pela Lei n° 13.595, de2018)

12- DISPOSICOES GERAIS

121 — Os candidatos convocados terdo o prazo de
24  (vinte e quatro) horas, apés a  sua
notificagdoparaaentregadosdocumentosjuntoaoDepartament
odeRecursosHumanos;

12.2 — Decorrido o presente prazo, sem a entrega
dos documentos, o candidato sera consideradodesistente;

12.3 - Toda informagdo referente ao presente
Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo deProcesso
Seletivo;

12.4 - Ao inscrever-se no presente Processo
Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer,
plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os
documentos

12.5 comprobatorios das condigdes neleexigidas;

12.6 - E vedada a transferéncia total ou parcial, para
terceiros, do objeto do presenteEdital;

12.7 - A inscricdo s6 se efetivara apos o
preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢do, sem a
qual o candidato ndo podera participar do processo seletivo
orainstituido;

12.8 - Todas as publicagdes, avisos e resultados serdo
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divulgadas através de publicagdo no

. . L . L TELEFONE: ‘ AREA DE ATUACAO:

site:www.albertina.mg.gov.brem acesso rapido no link Diario

Oficial e no quadro de avisos do Hal da Prefeitura. FUNC AO:

12.9 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo

preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos; O candidato que firma a presente inscri¢do, declara
que conhece integralmente, os preceitos estabelecidos

12.10 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd pelo Edital, referente ao Processo Seletivo de Provas e

de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, Titulos N.° 004/2019, para contratagio de Agente

podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo; Comunitério de Safide ¢ Agente de Combate s

Endemias.
12.11 - O municipio de Albertina nao se naemas

responsabiliza por quaisquer cursos, textos, Declara que aceita as condigdes vigentes, bem como as

que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
publicagdes ou apostilas referentes a este Processo Seletivo; Albertina (MG), para contratagdo e prestagdo dos
servicos, aceita ainda, todos os Termos dos atos

. . normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem
12-11 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o » V1B d

candidato declara ter conhecimento pleno, de que sua a ser editados, e se compromete a observa-los

contratagdo e possivel transferéncia posterior, podera ocorrer fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo

para qualquer unidade nos limites territoriais do municipio; contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou
notificagdo prévia da parte do Municipio.

12.12 - A contratagdo originada deste processo

seletivo sera de carater administrativo, ndo gerando vinculo Albertina(MG),

empregaticio entre contratante e contratado;

12.13 - O contrato originado deste processo, serd o

Regime de Trabalho Estatutario e o Previdenciario sera o ASSINATURA

R.G.P.S (Regime Geral da Previdéncia Social); CANDIDATO/PROC|
URADOR

12.14 — A Classificagdo do candidato, no presente

processo seletivo, ndo assegura direito a contratacao;

Responsavel pela Inscricio
12.15 - O candidato deverda manter junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Albertina, durante o prazo de validade do processo
seletivo, seu endere¢co e telefone atualizados, visando

; ~ ~ - ANEXO IT
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada
atualizag@o;, PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA A FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE
12.16 - Caberda ao prefeito a homologagdo do SAUDE E AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS

resultado do processo seletivo;
Lingua portuguesa: interpretacdo de texto. Sinénimos e

12.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Selegao.
Ortografia oficial. ~ Acentuagdo grafica. Pontuac@o.
Albertina — MG, 08 de Agosto de 2019. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niimero e grau.
Jodo Paulo Facanali de Oliveira Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
Prefeito Municipal. depronomes. Preposigdeseconjungdes.Concordanciaverbale
ANEXO 1 nominal.Crase.Regéncia.
MODELO DE FICHA DE INSCRICAON. Nocdes de matemdtica: NUmeros intgiros: operagdes e
propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria
NOME: e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao.
CPF: ‘ RG: TITULO ELEITOR: Porcentagem. Regra de trés simples. Equacio de 1° grau.
CARTEIRA CERTIFICADO Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
PROFISSIONAL: RESERVISTA: superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
NACIONALIDADE: NATURALIDADE: gréficos. Raciocinio logico. Resolugio de
SEXO: ‘ EST.CIVIL: DATA NASC. situagdesproblema.
ENDERECO:
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Nogdes de informatica: Sistema operacional e ambiente
Windows 7, Windows 8, Windows

10. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010)
no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas.

Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario
de Saude:

Processo satde-doenga e seusdeterminantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgéanica daSatde;

Conhecimentos ~ geograficos da  4rea/regido/municipio

deatuacao;

Cadastramento  familiar e territorial: finalidade e
instrumentos;

Interpretagdodemografica;

Conceito de territorializagdo, micro 4area e 4area
deabrangéncia;

Indicadoresepidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condigoes de vida e de
satide/doengas dapopulagio;
e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo

de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugao

de situagdesproblema.

Nogdes de informatica: Sistema operacional e ambiente
Windows 7, Windows 8, Windows

. 10. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes
utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes
2007 e 2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de

informagdes, arquivos, pastas e programas.

. Critérios operacionais para definicdo
de prioridades: indicadores socioecondmicos,

culturais eepidemioldgicos;

. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saudecoletiva;
. Estratégiadeavaliagdoemsatde:conceitos,tipos,ins

trumentosetécnicas;

- Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a
saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo
do usuario e do trabalhador, equidade,outros;

. Sistema de informagdo em saude;

- Condi¢des de risco  social:  violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra estrutura
basica,outros;

- Promogdo da satude: conceitos e estratégias;

- Principais problemas de satide da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

- Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-
administrativa do municipio;

. Informacgéo, educagdo e comunicacdo: conceitos,
diferengas einterdependéncia;

- Formas de aprender e ensinar em educacdo
popular;

- Cultura popular e sua relagdo com os processos
educativos;

- Participagdo e mobilizagdo social: conceitos,

fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de
base popular;

- Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constitui¢@o de lideres populares;

- Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e

direito legais;

. Saude da crianga, do adolescente, do adulto ¢ do
idoso;

- Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;

. Nogdes de ética e cidadania.

Conhecimentos especificos para Agente de Combate as
Endemias:

- Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satde e a Lei Organica da Saude;

. Visita domiciliar;

. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario;

. Nogdes de ética e cidadania;

"=  Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente
¢ saneamento;

. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose

Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
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dentre outras.
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