DIARIO OFICIAL

do Municipio de Albertina

quinta-feira, 16 de fevereiro de 2017. Lei n2 1.084, de 27 de maio de 2013. Edicdo n2827 Ticket: 82700

D Gabinete do Prefeito

Despacho do Sr. Prefeito
Requerimento:
Protocolo: n° 24407
Requerente: Paulo Cezar Migliaceo
Assunto: Pagamento de Prémio Especial, conforme a Lei
Complementar n° 14 de 31/08/2010.
Deferido em: 14/02/2017

Prefeitura Municipal de Albertina, 14 de fevereiro de 2017.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

Despacho do Sr. Prefeito
Requerimento:
Protocolo: n° 31.040
Requerente: Adival Aparecido de Oliveira
Assunto: Pagamento de Prémio Especial, conforme a Lei
Complementar n° 14 de 31/08/2010.
Deferido em: 14/02/2017

Prefeitura Municipal de Albertina, 14 de fevereiro de 2017.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

Despacho do Sr. Prefeito
Requerimento:
Protocolo: n° 31.160
Requerente: Rosa Maria Felisberto Esperanca
Assunto: Pagamento de Prémio Especial, conforme a Lei
Complementar n° 14 de 31/08/2010.
Deferido em: 14/02/2017

Prefeitura Municipal de Albertina, 14 de fevereiro de 2017.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

Despacho do Sr. Prefeito
Requerimento:
Protocolo: n° 31.410
Requerente: Manoel Ferradoza Sobrinho
Assunto: Pagamento de Prémio Especial, conforme a Lei
Complementar n° 14 de 31/08/2010.
Deferido em: 14/02/2017

Prefeitura Municipal de Albertina, 14 de fevereiro de 2017.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

1) Secretaria de Administragio
Nao ha publicagio.

11I) Secretaria de Educacio
Nao ha publicagio.

1v) Secretaria de Saude
Nao ha publicagio.

V) Controladoria Geral do Municipio
Nao ha publicagio.

VI) Diretoria de Assisténcia Social
Nao ha publicagio.

VII) Licitacdes e Contratos
Nao ha publicagio.
VIII) Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N°73, DE 14 DE FEVEREIRO
DE 2017

Altera dispositivos da Lei Complementar n°03, de 19 de
outubro de 2006, altera dispositivos da Lei Complementar
n’l4, de 31 de agosto de 2010, cria cargos e dd outras
providéncias.

O povo do Municipio de Albertina aprovou, ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento efetivo de
Psicologo  Socioeducativo, acrescentando-se a Lei
Complementar n°03, de 19 de outubro de 2006 o Anexo
LXIII.

Art. 2° Ficam criados os cargos de provimento em comissao
de Assessor de Gabinete e de Assessor de Servigos
Operacionais, acrescentando-se a Lei Complementar n°03,
de 19 de outubro de 2006 os Anexos LXIV e LXV,
respectivamente.

Art. 3° O art. 21 da Lei Complementar n°03, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 21. Para a identifica¢do do vencimento de cada cargo
de provimento em comissdo no Municipio ficam criadas
quatro divisdes, com suas respectivas siglas, a saber:

I - cargo em comissdo - SM-1;

II - cargo em comissdo - CC-1;

III - cargo em comissdo - CC-2; e,

IV - cargo em comissdo - CC-3.”

Art. 4° O art. 22 da Lei Complementar n°003, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 22. Para a identificagdo do vencimento de cada cargo
de provimento efetivo no Municipio ficam criadas dezessete
divisdes, com suas respectivas siglas, a saber:

I - cargo efetivo - CE-01;

II - cargo efetivo - CE-02;

III - cargo efetivo - CE-03;

IV - cargo efetivo - CE-04;

V - cargo efetivo - CE-05;

VI - cargo efetivo - CE-06;

VII - cargo efetivo - CE-07;

VIII - cargo efetivo - CE-08;

IX - cargo efetivo - CE-09;

X - cargo efetivo - CE-10;

XI - cargo efetivo - CE-11;

XII - cargo efetivo - CE-12;

XIII - cargo efetivo - CE-13;

XIV - cargo efetivo - CE-14;

XV - cargo efetivo - CE-15;

XVI - cargo efetivo - CE-16; e,

XVII - cargo efetivo - CE-17.”

Art. 5° O inciso XIV do art. 177 da Lei Complementar
n°l4, de 31 de agosto de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 177.

XIV - participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, ou exercer
comérecio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditirio, que mantenha relagdes comerciais ou
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administrativas com a Administragdo do Municipio de SM-1 Secretirio 01 NS R$2.800,00
Albertina;” de Saude
Art. 6° O paragrafo inico do art. 177 da Lei Complementar ce1 Assessor 0 NS R$2.483,22
n°14, de 31 de agosto de 2010 passa a vigorar acrescido do Juridico
seguinte inciso I11:
“Art. 177. CC-2 Chefe de 01 NS R$2.061,61
Gabinete
CC-2 Diretor de 01 NS RS$2.061,61
Cultura,
Esporte e
Turismo
III - desde que o servidor ou sua sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ndo mantenha relagdes CC-2 Diretor de 01 NS R$2.061,61
comerciais ou administrativas com o Municipio de Saiide
Albertina, através de sua Camara ou Prefeitura, bem como
ndo cause prejuizo ao cumprimento integral da sua jornada CC-2 Diretor 02 NS R$2.061,61
de trabalho.” Escolar
Art. 7° Os Anexos I, IL, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, cC-3 Assessor 01 NM R$1.410,00
XII, XIX, XX, XLVII, XLIV, LI, LIX, LXI, LXII, Lei de
Complementar n°003, de 19 de outubro de 2006, passam a Gabinete
vigorar com a redagdo que dispuser esta Lei.
CC-3 Assessor 01 NE R$1.410,00
Art. 8° Cargo técnico ¢ aquele de nivel médio ou superior gzwi?os
que aplica na pratica os conceitos de uma ciéncia, sendo Operacio
assim considerados no ambito do Municipio de Albertina os nais
cargos de Assistente Social, Controlador Interno, Dentista,

Enfermeiro, Enfermeiro da ESF, Engenheiro Civil,
Engenheiro  Quimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo,  Nutricionista,  Psicologo,  Psicologo “ANEXO II”
Socioeducativo, Psicopedagogo, Supervisor Pedagogico,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem da ESF,

Técnico em Agropecuaria ¢ Técnico de Seguranga do C,ARGO: Secretério de Administragdo
Trabalho. SIMBOLO: SM-1
Art. 9° Aos atuais servidores que ndo se enquadrem nas REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

novas exigéncias dos cargos contidos nesta lei, fica
assegurada a vaga funcional, por for¢a de direito adquirido,
atendidas as disposi¢des da legislagdo vigente a época de
suas respectivas admissoes.

- Curso superior

- Capacidade fisica e mental

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei Complementar n°51, de 5 de agosto de 2014 ¢ - Cortesia e trato no relacionamento
a Lei Complementar n°71, de 2 de agosto de 2016.
- Conhecimento de informatica
Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

ATRIBUICOES

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 14 de fevereiro de
2017. - supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a

execugdo das atividades da administragdo em geral,;

Jodo Paulo Facanali de Oliveira

Prefeito - supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a
“ANEXO I execucdo das atividades nas areas de pessoal, patriménio,
contabilidade, orgamento, finangas, licitagdes, compras e
QUADRO DE PROVIMENTO DE CARGOS EM tributos;
COMISSAO”

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a

SIMBOLO CARGO QUANT NIVEL VENCIMENTO organizagdo e atualizagdo dos cadastros municipais de
contribuintes, imodveis, fornecedores e servidores;
SM-1 Secretario 01 NS R$2.800,00
de . .
Administr - manter, com os demais departamentos da Prefeitura
agdo Municipal, intercambio para a coleta de dados e a prestagdo
de informagdes sobre a Administragdo e os servigos que ela
SM-1 Secretario 01 NS R$2.800,00 executa;
de
Educacao
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- assessorar o gabinete do Chefe do Poder Executivo nos
assuntos que forem de sua competéncia;

- coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdio da
programagdo financeira de desembolso para permitir a
liberagdo dos recursos necessarios a execugdo dos
programas anuais de trabalho;

- coordenar e acompanhar a execugdo das despesas da
Prefeitura, dela dando ciéncia de forma permanente ao
Chefe do Poder Executivo;

- zelar pela atualizagdo do sistema normativo da Prefeitura;

- executar outras atribuig¢des afins, mediante determinagao
do Chefe do Poder Executivo.

“ANEXO III”

CARGO: Secretario de Educagio
SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso superior
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES

- assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na formulagio
da politica educacional e cultural do Municipio, no
ambito de sua competéncia;

- promover a elaborac¢do e execugdo do plano municipal
de educagio;

- coordenar o sistema educacional do Municipio de
acordo com o adotado pelo Estado de Minas Gerais, nos
termos da lei de diretrizes e bases da educagio nacional;

- regulamentar, nos termos da normatizagdo nacional e
estadual vigente, o funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagio;

- supervisionar e fiscalizar o trabalho dos diretores
escolares de cada uma das unidades de ensino

municipal;

- promover cursos destinados ao aperfeicoamento dos
profissionais ligados ao magistério municipal;

- supervisionar os programas de alimentagao escolar;

- apurar problemas relacionados a evasdo escolar,
executando ou fazendo executar medidas que os

solucionem;

- supervisionar a elaboragdo do calendario escolar em
todas as unidades de ensino, zelando pelo seu
cumprimento;

- distribuir o material didatico para as escolas
municipais, controlando sua utilizagdo através de mapas
demonstrativos do consumo de cada unidade, e delas
como um todo;

- supervisionar a expedigdo de certificados de conclusio
dos cursos oferecidos pelo Municipio;

- reunir-se com os professores para discutir e esclarecer
assuntos relacionados as atividades da Secretaria
Municipal de Educagio;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom
funcionamento dos servigos de ensino no Municipio;

- emitir parecer sobre pedidos de subvengdes ou
auxilios para instituigdes educacionais, culturais e
recreativas, fiscalizando a aplicagdo dos recursos
concedidos;

- executar outras atribuigdes afins, mediante
determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

“ANEXO IV”

CARGO: Secretario de Saude
SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO

- Curso superior
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES

- promover a realizagdo de estudos, analises e
debates com profissionais da area, a fim de fornecer
subsidios para elaboragdo da politica de satde do
Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a
execucdo das diretrizes municipais de satde;

- supervisionar a prestacio de assisténcia médica a
populagdo do Municipio;
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- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a
execugdo das atividades desenvolvidas nas unidades
de satide do Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a
execucdo das atividades desenvolvidas no programa
de satide da familia no Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a
execugdo das atividades desenvolvidas em qualquer
programa relacionado a saude que vier a ser
implantado no Municipio;

- assegurar a boa e satisfatoria prestacdo de servigos
publicos de saude a clientela das unidades que
chefiar;

- coordenar, orientar e fiscalizar a execuc¢do dos
servigos de fiscalizagdo sanitaria e de vigilancia em
saude;

- orientar a populagdo sobre a higiene e medicina
preventiva, coordenando campanhas em articulagio
com a Secretaria Municipal de Educacéo;

- promover campanhas de satide escolar e ambiental;

- supervisionar a instrugdo de processos para impor
sangdes legais cabiveis no caso de infragdes as leis e
regulamentos de saude publica, em todos os seus
segmentos;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom
funcionamento dos servi¢os de saide no Municipio;

- executar outras atribuigdes afins, mediante
determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

“ANEXO V”

CARGO: Assessor Juridico
SiMBOLO: CC-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso superior em Direito
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro na OABMG (Ordem dos Advogados do
Brasil, Secdo de Minas Gerais)

Executivo;

- assistir em assuntos juridicos todas as Secretarias e
Servigos da Prefeitura;

- emitir pareceres juridicos sobre assuntos afetos ao
interesse do Municipio;

- promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre
doutrina, legislagdo e jurisprudéncia;

- opinar, quando solicitado, sobre interpretacdo de
textos legais;

- representar ¢ defender o Municipio, em juizo ou fora
dele, por designagdo do Chefe do Poder Executivo, em
todo e qualquer assunto de seu interesse;

- executar intervengdes judicirias, por meio oral ou
escrito, em todas as instdncias, em processos de
interesse do Municipio;

- redigir petigdes iniciais, contestacdes e outros
expedientes de ordem juridica quando houver interesse
do Municipio;

- elaborar minuta de contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres, desde que o
Municipio seja parte;

- elaborar projetos de leis, decretos, portarias ou outros
atos normativos ou expedientes de interesse do
Municipio, mediante determinagdo do Chefe do Poder
Executivo ou solicitagdo dos Secretarios Municipais ou
dos responsaveis por Departamentos ou Servigos da
Prefeitura;

- atuar conforme o disposto na Lei n° 8.906, de 4 de
julho de 1994;

- efetuar a cobranga da divida ativa e outros créditos do
Municipio;

- executar outras atribuigdes afins, mediante
determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

“ANEXO VI”

CARGO: Diretor Escolar
SiMBOLO: CC-2

ATRIBUICOES

- assistir em assuntos juridicos o Chefe do Poder

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso superior
- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento
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- Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES

CARGO: Chefe de Gabinete
SiMBOLO: CC-2

- assessorar o Secretario de Educagdo na formulagdo
da politica educacional e cultural do Municipio, no
ambito de sua competéncia;

- auxiliar na elaboracdo e execugdo do plano municipal
de educagio;

- atuar, sob a orienta¢do do Secretario de Educagdo, na
fiscalizagdo dos programas de alimentagdo escolar;

- informar o Secretario de Educagdo sobre problemas
relacionados a evasio escolar;

- participar na elaboragdo do calendario escolar da
unidade de ensino que dirigir;

- fiscalizar a distribui¢do do material didatico na
unidade escolar que dirigir, controlando sua utilizagdo
através de mapas demonstrativos do consumo;

- fiscalizar a expedi¢do de certificados de conclusio
dos cursos;

- reunir-se com o0s professores para discutir e
esclarecer assuntos relacionados com as atividades da
unidade escolar sob sua diregdo;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom
funcionamento dos servicos de ensino na unidade
escolar que dirigir;

- representar a unidade escolar sob sua diregdo,
administrando-a de modo a efetivar a participagio
comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

- cumprir e determinar o cumprimento da legisla¢do do
ensino e das normas baixadas pelo Secretario de
Educagio;

- regulamentar as atividades na area de sua
competéncia, sob a orientagdo e supervisio do
Secretario de Educacao;

- reunir-se periodicamente com outros profissionais da
unidade escolar que dirigir para aprimoramento de
trabalhos ou resolugdo de problemas;

- manter-se atualizado sobre todos os assuntos
relativos a sua area de atuagao;

- representar o Secretario de Educacdo nos casos e
formas legais em que for determinado;

- executar outras atribuigdes afins, mediante
determinagdo superior.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso superior
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES

- auxiliar diretamente o Chefe do Poder Executivo;

- supervisionar, coordenar, orientar ¢ acompanhar a
execucdo das atividades do gabinete do Chefe do
Poder Executivo;

- manter, com os departamentos da Prefeitura
Municipal, intercAimbio para a coleta de dados e a
prestagdo de informagdes a Chefe do Poder Executivo
dos atos da Administracao;

- assessorar diretamente o gabinete do Chefe do Poder
Executivo nos assuntos que lhe forem determinados;

- zelar pela atualizagdo das informagdes sobre o
Municipio;

- realizar atendimento ao publico nos assuntos que lhe
forem determinados;

- executar outras atribuigdes afins, mediante
determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

“ANEXO LXI”

CARGO: Diretor de Saude
SiMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso de 2° grau completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento
- Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES

“ANEXO XLVII”

- assessorar 0 Secretario de Saude na elaboragdo da
politica de saude do Municipio;

- atuar, sob a orientagdo do Secretario de Saude, na
coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das
diretrizes municipais de satde;

- assessorar o Secretario de Saude na prestagdo de
assisténcia médica a popula¢do do Municipio;

- assessorar o Secretario de Saude na coordenagio,
fiscalizagdo e execugdo das atividades desenvolvidas
na estratégia de satide da familia;

- assessorar o Secretario de Saiide na execucdo das
atividades desenvolvidas nas unidades de satde do
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Municipio;

- auxiliar na conducdo de qualquer programa
relacionado a saide que vier a ser implantado no
Municipio;

- assessorar o Secretario de Saude na execugdo dos
servigos de fiscalizagdo sanitaria e de vigilancia em
saude;

- auxiliar na promog¢do de campanhas de medicina
preventiva, saide escolar e ambiental;

- representar o Secretario de Satide nos casos e formas
legais em que for determinado;

- executar outras atividades afins, mediante
determinagdo do Secretario de Saude.

“ANEXO LXII”

CARGO: Diretor de Cultura, Esporte e Turismo
SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO

- Curso de 2° grau completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento
- Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES

- desenvolver e propagar a cultura e o turismo do
Municipio, estabelecendo estratégia adequada as
politicas publicas proprias;

- definir prioridades da politica municipal de cultura
e turismo para a aplicagdo dos recursos publicos
destinados a cultura e ao turismo;

- estabelecer a politica municipal de turismo
planejando, fomentando, regulamentando,
coordenando e fiscalizando a atividade turistica, bem
como promovendo e divulgando institucionalmente
o turismo em Ambito municipal e intermunicipal;

- observar as disposi¢des legais sobre cultura e
turismo;

- elaborar normas e diretrizes para o financiamento
de projetos culturais e turisticos;

- aprovar normas e diretrizes para celebragdo de
convénios culturais e turisticos;

- avaliar a execugdo das diretrizes e metas anuais do
Departamento de Cultura e Turismo do Municipio,
bem como suas relagdes com a sociedade civil;

- colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da
legislagdo concernente a cultura e turismo, em
ambito municipal, estadual e federal;

- administrar o Fundo Municipal de Cultura e o
Fundo Municipal de Turismo;

- pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas
e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a cultura e ao turismo no dmbito municipal,
sempre que solicitado;

- atuar perante os diversos segmentos da sociedade
procurando sensibiliza-los para a importancia do
investimento em cultura e turismo;

- defender o patrimonio cultural e artistico do
Municipio e incentivar sua difusdo e prote¢ao;

- identificar e colaborar para a identificagdo, no
ambito do Municipio, de bens de valor artistico,
histérico, turistico e paisagistico e adotar ou propor
mecanismos para sua prote¢do, por meio de
inventarios, registros, vigildncia, tombamento,
desapropriagdo ou outras formas de acautelamento e

preservagao;

- promover  pesquisas, estudos, debates,
conferéncias,  seminarios, cursos, simposios,
concursos e outras atividades que visem difundir e
aprimorar conhecimentos sobre a historia, folclore,
tradigdo, arte, danga, musica, artesanato e outras
manifestagdes culturais e turisticas;

- promover a organizagdo da biblioteca municipal e
do acervo cultural do Municipio;

- organizar e promover um calendario cultural e
turistico no Municipio;

- promover e desenvolver atividades ligadas ao
esporte ¢ ao lazer no Municipio;

- coordenar as atividades de promogao esportiva no
Municipio;

- executar outras atividades afins, mediante
determinagdo superior.

“ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO”
SIMBOLO CARGO QUANT NIVEL VENCIMENTO

CE-01 Auxiliar 35 NE R$901.,47
Servigos
Internos /
Externos

CE-02 Agente de 10 NB R$929.45
Saude

CE-02 Auxiliar 30 NB R$929.45

Administrativo

CE-02 Operario 30 NE R$929.45

CE-03 Guarda 08 NB R$1.055,42
Noturno

CE-03 Oficial 12 NB R$1.055,42

Especializado 1

CE-04 Professor I 42 NS R$1.069,82
CE-04 Professor 11 30 NS por aula

R$13,37
CE-05 Agente 02 NB R$1.205,36

Administrativo
1

CE-06 Agente 10 NM R$1.366,95
Administrativo
il

CE-06 Auxiliar de 07 NM R$1.366,95
Enfermagem

CE-07 Motorista 30 NB R$1.456,86

CE-07 Operador  de 05 NB R$1.456,86
Maquinas

CE-07 Professor  de 02 NS R$1.456,86
Educacao
Especial

CE-07 Supervisor 05 NS R$1.456,86
Pedagogico
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CE-08 Fiscal de 02 NM R$1.611,38 CE-14 Agente 03 NS R$4.387,77
Posturas, Administrativo
Tributos e v
Patriménio
CE-15 Médico do 01 NS por hora
CE-08 Fiscal de Satde 02 NM R$1.611,38 Trabalho R$99,72
Puablica
CE-15 Médico 08 NS por hora
CE-08 Oficial 12 NB R$1.611,38 Generalista R$99,72
Especializado
u CE-16 | Médico da ESF o1 NS RS8.885,55
CE-08 | Tecnico  de | 08 L R$1.611,38 CE-17 | Controlador 01 NS R$5.098,07
Enfermagem Interno
CE-08 Técnico em 01 NM R$1.611,38
Agropecudria
“ANEXO VIII
CE-09 Agente 03 NM R$1.814,87
Administrativo QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
11
I- GRUPO ADMINISTRATIVO”
CE-09 Fiscal de Obras 02 NM R$1.814,87
¢ Servigos DENOMINACAO N°CARGOS | SIMBOLO NIVEL
CE-09 Oficial 02 NM R$1.814,87 Agente 02 CE-05 NB
Especializado Administrativo I
11T
Agente 10 CE-06 NM
CE-09 Psicopedagogo 01 NS R$1.814,87 Administrativo II
CE-10 Assistente 01 NS R$1.980,17 Agente 03 CE-09 NM
Social Administrativo II1
CE-10 Engenheiro 01 NS R$1.980,17 Agente 03 CE-11 M
Quimico Administrativo IV
CE-10 Fonoaudiélogo 02 NS R$1.980,17 Agente 03 CE-14 NS
Administrativo V
CE-10 Nutricionista 02 NS R$1.980,17
Auxiliar 30 CE-02 NB
CE-10 Psicologo 02 NS RS1.980,17 Administrativo
CE10 | Ténico  de | 01 NM RS1.980,17 Controlador Interno o1 CE-17 NS
Seguranga  do
Trabalho
“ANEXO IX
CE-11 Agente 03 NM R$2.215,83
Administrativo QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
v
II - GRUPO DE EDUCACAO”
CE-11 Dentista 03 NS R$2.215,83
DENOMINACAO N° SIMBOLO NIVEL
CE-11 Enfermeiro 04 NS R$2.215,83 CARGOS
CE-11 i 01 NS R$2.215,83
Er.1g.enhe1ro $ ’ Professor 1 42 CE-04 NS
Civil
CE-11 | Médico o1 NS R$2.215.,83 Professor 1I 30 CE-04 NS
Veterinario
Professor de 02 CE-07 NS
CE-12 Farmacéutico 02 NS R$2.524,25 Educagao Especial
CE-12 Fisioterapeuta 03 NS R$2.524,25 Psicélogo 01 CE-13 NS
Socioeducativo
CE-12 Médico 03 NS R$2.524,25
Psicopedagogo 01 CE-09 NS
CE-13 Enfermeiro da 01 NS R$3.159,62
ESF _
Supervisor 05 CE-07 NS
CE-13 Psicologo 01 NS RS$3.159,62 Pedagbgico
Socioeducativo
“ANEXO X
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Oficial 12 CE-03 NB
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Especializado I
III - GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL” Oficial 12 CE-08 NB
Especializado 11
DENOMINACAO N° SIMBOLO | NIVEL
CARGOS Oficial 02 CE-09 NM
Especializado 111
Agente de Saude 10 CE-02 NB
Operario 30 CE-02 NE
Assistente Social 01 CE-10 NS
Auxiliar de 07 CE-06 NM “ANEXO XII
Enfermagem
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
Dentista 03 CE-11 NS
V - GRUPO DE EXECUCAO ESPECIFICA”
Enfermeiro 04 CE-11 NS
DENOMINACAO N° SIMBOLO | NIVEL
Enfermeiro da ESF 01 CE-13 NS CARGOS
Farmacéutico 01 CE-12 NS Engenheiro Civil 01 CE-11 NS
Fiscal de Saude 02 CE-08 NM Engenheiro 01 CE-10 NS
Pablica Quimico
Fisioterapeuta 03 CE-12 NS Meédico Veterinario 01 CE-11 NS
Fonoaudiologo 02 CE-10 NS Motorista 30 CE-7 NB
Meédico 03 CE-12 NS Operador de 05 CE-7 NB
Méquinas
Médico da ESF 01 CE-16 NS
Técnico em 01 CE-8 NM
Médico Generalista | 08 CE15 NS Agropecudria
Nutricionista 02 CE-10 NS Técnico de| 01 CE-10 NM
Seguranga do
Psicologo 02 CE-10 NS Trabalho
Técnico de 06 CE-08 NM ANEXO LIX
Enfermagem O,
QUADRO DA CARGA HORARIA DOS SERVIDORES
JORNADA I
“ANEXO XI
CARGO CARGA HORARIA
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SEMANAL
IV - GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO” Agente Comunitario de 40 horas semanais
_ Saude
DENOMINACAO N° SIMBOLO | NIVEL Enfermeiro da ESF 40 horas semanais
CARGOS
Fiscal de Obras e 40 horas semanais
Auxiliar de 35 CE-01 NE Servigos
Servigos Internos /
Externos Fiscal de Posturas, 40 horas semanais
Tributos e Patriménio
Fiscal de Obras e 02 CE-09 NM
Servigos Fiscal de Satde Publica 40 horas semanais
Fiscal de Posturas, 02 CE-08 NM Médico da ESF 40 horas semanais
Tributos e
Patrimdnio Motorista (podera fazer 40 horas semanais
jornada semanal de 12
Guarda Noturno 08 CE-03 NB x 36 horas)
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Oficial Especializado I
(podera fazer jornada
semanal de 12 x 36
horas)

40 horas semanais

Assistente Social

30 horas semanais

Oficial Especializado II

40 horas semanais

Oficial  Especializado
il

40 horas semanais

Operador de Maquinas 40 horas semanais

Operario 40 horas semanais

Técnico de 40 horas semanais

Enfermagem da ESF

JORNADAII

CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL

Agente Administrativo
I

35 horas semanais

Agente Administrativo
I

35 horas semanais

Agente Administrativo
il

35 horas semanais

Agente Administrativo
v

35 horas semanais

Agente Administrativo
\%

35 horas semanais

Fisioterapeuta 30 horas semanais
Psicologo 30 horas semanais
Socioeducativo

Psicopedagogo 30 horas semanais
JORNADA XI

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Supervisor 24 horas semanais
Pedagogico

JORNADA IV

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Enfermeiro 20 horas semanais
Engenheiro 20 horas semanais
Quimico

Farmacéutico 20 horas semanais
Fonoaudio6logo 20 horas semanais
Nutricionista 20 horas semanais
Psicologo 20 horas semanais

Professor I

20 horas semanais

Agente de Saude

35 horas semanais

Professor 11

20 horas semanais

Controlador Interno

35 horas semanais

Técnico em 35 horas semanais
Agropecuaria
Técnico de 35 horas semanais
Enfermagem

Técnico de Seguranca

35 horas semanais

do Trabalho

JORNADA III

CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL

Auxiliar 30 horas semanais

Administrativo

Auxiliar de 30 horas semanais

Enfermagem

Auxiliar de Servigos
Internos / Externos

30 horas semanais

Professor de 20 horas semanais
Educagao Especial

JORNADA V

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Engenheiro Civil 16 horas semanais
Médico 16 horas semanais
Veterinario

JORNADA VI

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Dentista 12 horas semanais
JORNADA VII

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Médico 08 horas semanais
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JORNADA VIII

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

Guarda Noturno 12 X 36 horas
(podera fazer
jornada de 40

horas semanais)

regime de revezamento

JORNADA IX

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Médico do Minimo 04 e maximo 08 horas
Trabalho

JORNADA X

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Médico Minimo 04 e maximo 20 horas
Generalista

“ANEXO XX”

CARGO: Professor I
SIMBOLO: CE-4

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso de Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia, mediante curso em institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e
orientar a aprendizagem;

- participar do processo de planejamento das
atividades da escola;

- elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional e as diretrizes do

ensino;

- executar o trabalho docente em consondncia com o
plano curricular da escola;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola

com as familias € a comunidade;

- avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- estabelecer formas alternativas de recuperagdo para
08 que apresentarem menor rendimento;,

- atualizar-se em sua area de conhecimento;

- cooperar com 0s servigos de administragdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo
educacional;

- zelar pela aprendizagem do aluno;

- manter-se atualizado sobre a legislagio de ensino;

- participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe;

- levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s);

- seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgio
superior competente;

- constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento;

- participar da elabora¢do do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

- exercer atividade de magistério até a 4° série do 1°
grau, visando a alfabetiza¢@o de alunos;

- participar de reunides pedagogicas e administrativas
a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos
na escola;

- realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes;

- participar de reunides e promogdes do
estabelecimento de ensino;

- executar outras atribuigdes afins, mediante
determinagdo do superior.

“ANEXO XLIV”

CARGO: Operador de Maquinas
SIMBOLO: CE-7
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REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO

- Fundamental incompleto

- Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou superior
- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em operagdo de maquinas
pesadas

“ANEXO XIX”

CARGO: Agente Administrativo V
SIMBOLO: CE-14

ATRIBUICOES

- operar tratores e reboques, para execugdo de
servigos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins;

- conduzir e manobrar maquinas, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e diregdo,
para posiciond-la conforme as necessidades do
Servigo;

- operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos
implementos das maquinas, acionando pedais e
alavancas de comando para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento das
maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e |lubrificar as maquinas e seus
implementos, seguindo as instrug¢des de manutengao
do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas a fim de assegurar o bom funcionamento
das maquinas e equipamentos;

- acompanhar os servicos de manutengdo preventiva
e corretiva das maquinas e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo das maquinas e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribui¢des afins, mediante
determinagdo superior.

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO

- Curso superior em Ciéncias Contabeis
- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

- Inscrigdlo no CRCMG (Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Minas Gerais)

ATRIBUICOES

- elaborar programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre sua area de atuagio;

- participar da elaboragdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo
de novos servigos;

- auxiliar na realizagdo de estudos de simplificagido
de rotinas em sua area de atuagdo, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

- elaborar manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas em sua area de atuagio;

- redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem
de assuntos de maior complexidade;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas
a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicagdo, em parceria com a assessoria juridica do
Municipio, quando houver necessidade;

- analisar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

- coordenar a classificagdo, o registro e a
conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;
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- preparar publicagdes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragio, de acordo
com as normas que regem a matéria;

- preparar tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo do desempenho da

unidade ou da administragio;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas da classe;

- atender ao publico com atencao e cortesia;
- efetuar todos os trabalhos inerentes a tesouraria;

- efetuar todos os trabalhos inerentes ao servigo de
pessoal;

- efetuar todos os trabalhos inerentes a
contabilidade;

- executar outras atribuigdes afins, mediante
determinagdo do superior.

“ANEXO LI”

CARGO: Controlador Interno
SiIMBOLO: CE-17

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO

- Curso superior em Direito

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

- Registro na OABMG (Ordem dos Advogados do
Brasil, Secdo Minas Gerais)

ATRIBUICOES

- coordenar e executar os sistemas de controle
interno do Municipio, conforme previsio legal;

- acompanhar a execucdo das politicas publicas de
educagdo, satide, assisténcia social e cultura do
Municipio;

- verificar a execugdo dos controles legais sobre
orgaos da Administragdo;

- interpretar, em parceria, com a assessoria juridica
do Municipio, leis e regulamentos pertinentes a

Administragdo Publica;

- observar os principios da legalidade,
impessoalidade, = moralidade,  publicidade e
eficiéncia, em todas as fases de seu trabalho;

- fiscalizar a condug@o publico-administrativa dos
diversos departamentos do Poder Executivo;

- acompanhar a execugdo orgamentaria do
Municipio;

- verificar o cumprimento das obrigagdes financeiras
do Municipio;

- verificar e avaliar os resultados obtidos pelos
administradores publicos;

- analisar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia e a eficiéncia, da gestdo e aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

- emitir pareceres e realizar pesquisas sobre sua area
de atuagéo;

- participar da elaboragdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantagao
de novos servigos, relativos a Administragao;

- auxiliar na realizagdo de estudos de simplificagido
de rotinas em sua area de atuagdo, executando
levantamento de dados, tabulando e¢ desenvolvendo
estudos organizacionais;

- elaborar manuais de servigo e outros projetos afins,
para disciplinar as ag¢des administrativas, dos
diversos setores;

- analisar processos referentes a assuntos do seu
campo de atuacg@o e propor solugdes;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢cdes financeiras e enquadramento legal,
relatando quando for o caso, sugestdes ou medidas a
adotar;

- atuar conforme o disposto na Lei n® 8.906, de 4 de
julho de 1994;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas de desempenho;

- atender ao publico com atencao e cortesia;

- executar outras atribuigdes afins, mediante
determinagdo superior.

“ANEXO LXIII”

| I CARGO: Psicologo Socioeducativo I |
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SIMBOLO: CE-10

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO

- Curso superior de Psicologia
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no CRPMG (Conselho Regional de
Psicologia do Estado de Minas Gerais)

ATRIBUICOES

- aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da Psicologia,
respeitando a diversidade de concepgdes;

- providenciar ou aplicar técnicas psicologicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de  natureza  psicossocial,
fundamentado nos conhecimentos cientificos;

- efetuar, com os especialistas de Educagio,
estudos voltados para os sistemas de motivagdo,
métodos de capacitagio de pessoal, processos de
ensino e aprendizagem e diferencas individuais,
objetivando uma atuagdo integrada de orientacdo
enderegada aos profissionais da escola, levando-se
em consideragdo as diretrizes atuais de inclusao
caracterizada pelo atendimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais
integradas ao atendimento geral do alunado;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagio e
experiéncias para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicologicos, utilizando meios apropriados
para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo  para  tratamento com  outros
especialistas;

- prestar orienta¢do psicologica aos professores da
rede de ensino auxiliando-os na solugdo de
problemas de ordem psicologica surgidos com
alunos;

- participar dos programas de capacitagio em
servigo dos profissionais do ensino;

- atuar de forma integrada com outros

profissionais da area educacional;

- eclaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- vparticipar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos nas areas de
Educagdo e Assisténcia Social;

- proceder a analise de casos sob o ponto de vista
psicologico;

- efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos
e agdes psicossociais dos usuarios do Servigo de
Assisténcia Social do Municipio;

- averiguar causas de baixa produtividade;
- assessorar o treinamento em relagdes humanas;

- fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos;

- fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de
ingresso em institui¢des assistenciais, bem como
para contemplagdo de beneficios sociais quando
for o caso;

- empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta e outras
pertinentes;

- atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-

as para escolas ou classes especiais;

- formular hipdteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicologicas, médicas e educacionais;

- apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario;

- realizar pesquisas psicopedagogicas;

- confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao
estudo dos casos;

- elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

- redigir a interpretagdo final apdés o debate e
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aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares e sociais do
individuo;

- manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros;

- manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia;

- zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagao
dos equipamentos utilizados e em uso, bem como
dos proprios municipais;

- executar outras tarefas afins compativeis com
sua especializagdo profissional.

“ANEXO LXIV”

CARGO: Assessor de Gabinete
SiMBOLO: CC-3

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO

- 2° grau completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

organizacionais e de convénios;

- auxiliar na revisdo da redagdo de documentos
legais, relatorios e outros que lhe sejam
determinados;

- assessorar na classificagdo, no registro e na
conservagdo de processos, livros e outros
documentos especificos constantes do Arquivo
Municipal;

- auxiliar na preparacio de publicagdes e
documentos para arquivo;

- auxiliar no exame da exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes, informando sobre o
andamento de assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse baseadas na legislagao;

- atuar na recep¢do de orgaos publicos, atendendo
pessoas com atengdo, destreza e cortesia,
consoante lhe for determinado;

- manter com os departamentos da Prefeitura,
intercambio para a coleta de dados e a prestagdo
de informag¢des ao Chefe de Gabinete, sobre
assuntos que lhe forem determinados;

- executar outras atribui¢des afins mediante
determinagdo do Chefe de Gabinete ou do Chefe
do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

- auxiliar diretamente o Chefe de Gabinete do
Poder Executivo;

- assessorar diretamente o gabinete do Chefe do
Poder Executivo nos assuntos que lhe forem
determinados;

- acompanhar e executar atividades do gabinete do
Chefe do Poder Executivo, de acordo com o que

determinar o Chefe de Gabinete;

- colaborar na atualizagdo das informagdes do
Municipio;

- efetuar trabalhos especificos na secretaria e
gabinete do Chefe do Poder Executivo, sob a
supervisdo do Chefe de Gabinete;

- realizar trabalhos de relagdes publicas;

- agendar reunides e confeccionar as respectivas
atas, sobretudo dos Conselhos Municipais;

- auxiliar no controle documental de estudos

“ANEXO LXV”

CARGO: Assessor de Servigos Operacionais
SIMBOLO: CC-3

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO

- Nivel Elementar
- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- verificar o cumprimento da regulamentagdo
urbanistica concernente as obras publicas
realizadas pelo Municipio;

- auxiliar no levantamento das construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas no Municipio;

- inspecionar a execug¢do de reformas de proprios
municipais;
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- acompanhar as obras e servigos em andamento
nos logradouros publicos, especialmente no que se
refere a legislagdo especifica regulamentadora;

- auxiliar na verificagdo do deposito nas vias
publicas de residuos de fabricas e oficinas, restos
de material de construgdo, entulhos provenientes
de reformas e demoligdes, e outros residuos,
objetivando a desobstrucdo delas;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades,
mantendo a Secretaria de Administragdo
informada;

- atuar seguindo orientagcdes da Secretaria de
Administragio  sobre assuntos previamente
determinados;

- fiscalizar o trabalho dos servidores externos da
Prefeitura, reportando-se ao Secretario de
Administracao;

- sugerir ao Secretario de Administragdo
alteragdoes na legislagdo pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

- levar ao conhecimento do Secretario de
Administragio, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo
superior;

- auxiliar na instrugdo dos servidores que
executam servigos externos para a Administragdo
de modo a conscientiza-los da responsabilidade

que possuem;

- assessorar a organizagdo dos servigos
operacionais da Secretaria de Administragio;

- elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;
- elaborar e redigir documentos;

- fiscalizar o servi¢o de abastecimento de agua do
Municipio;

- atender o publico em geral;

- realizar outras atribuigdes afins, mediante
determinagao do superior.

Estudo de Impacto Or¢camentario
Anexo I

Objeto da Despesa: criagio de um cargo de provimento
efetivo de Psicologo Socioeducativo, criagdo de um cargo de
provimento comissionado de Assessor de Gabinete e de um
cargo de provimento comissionado de Assessor de Servigos
Operacionais.

Impacto Org¢amentario em 2017, sem reflexo, pois o
Orgamento do referido exercicio contém dotagdes
especificas para atender as despesas decorrentes desta acdo,
as quais poderdo ser adequadas de acordo com as Metas
Fiscais ja estabelecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Impacto Org¢amentario em 2018, sem reflexo, pois o
Orcamento do referido exercicio contera dotagdes
especificas para atender as despesas decorrentes desta agdo,
as quais poderdo ser adequadas de acordo com as Metas
Fiscais ja estabelecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Impacto Orgamentario em 2019, sem reflexo, pois o
Orcamento do referido exercicio contera dotagdes
especificas para atender as despesas decorrentes desta agdo,
as quais poderdo ser adequadas de acordo com as Metas
Fiscais ja estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Ocorre que as despesas relativas a criagdo do cargo de
provimento efetivo de Psicologo Socioeducativo serdo
compensadas pela extingdo do cargo de provimento efetivo
de Técnico Administrativo, ¢ desta forma ndo trardo Onus
extra a Prefeitura, pois, ja ha previsio or¢amentaria para
suporta-las em 2017. Como ¢é uma despesa de carater
continuado o mesmo se di em relagdo aos exercicios
financeiros de 2018 e 2019 em suas respectivas Leis
Orgamentarias Anuais.

Fato idéntico se dd com as despesas relativas a criacdo de
um cargo de provimento comissionado de Assessor de
Gabinete e de um cargo de provimento comissionado de
Assessor de Servigos Operacionais. As despesas relativas a
criagdo destes cargos serdo compensadas pela extingdo do
cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico, e desta
forma ndo trardo Onus extra a Prefeitura, pois, ja hd previsao
or¢amentdria para suportd-las em 2017. Como ¢ uma
despesa de carater continuado o mesmo se da em relagéo aos
exercicios financeiros de 2018 e 2019 em suas respectivas
Leis Or¢amentarias Anuais.

As Metas de Resultados Fiscais ndo serdo afetadas nos
exercicios de 2017, 2018 e 2019, ¢ ha fontes de recursos
previstas no or¢amento do exercicio atual, bem como havera
no dos exercicios subsequentes, em Receitas Tributarias e
Receitas de Transferéncias que possam custed-las.

A despesa autorizada com pessoal da Prefeitura no exercicio
de 2017 ¢ capaz de acobertar com folga a continuidade do
gasto de pessoal efetuado no exercicio de 2016.

As pretensdes desta lei complementar tém aporte financeiro
e or¢amentario.

As despesas serdo realizadas em carater continuado, sendo
adequadas com as Metas Fiscais ja estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, segundo as
devidas fontes de recursos pertinentes.

Ha compatibilidade das despesas com o PPA, a LDO ¢ a
LOA.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 14 de fevereiro de
2017.

Regivani Campanhari Fulaneti
Contadora
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Anexo 11
DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins do disposto no inciso II do art. 16 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que tenho
ciéncia do impacto or¢amentario e financeiro ocasionado
pela criagdo um cargo de provimento efetivo de Psicologo
Socioeducativo, criagio de um cargo de provimento
comissionado de Assessor de Gabinete e de um cargo de
provimento comissionado de Assessor de Servigos
Operacionais.

Declaro ainda que, as dotagdes or¢amentarias relativas ao
custeio das despesas de pessoal sio de previsdo obrigatoria
no orcamento do Poder Executivo, sendo ajustadas para o
exercicio de 2017, e devidamente previstas para os
exercicios de 2018 e 2019. Informo que as dotagdes de
pessoal poderdo ser remanejadas ou suplementadas, se
necessario.

Declaro também que, as despesas possuem compatibilidade
com a Lei Org¢amentaria Anual, com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual deste Municipio,
devendo seguir as devidas fontes de recursos atinentes a
cada uma delas.

Declaro finalmente que, nos termos do estudo de impacto
or¢amentario e financeiro elaborado pelo Departamento de
Contabilidade da Prefeitura, comprometo-me a seguir as
orientagdes ali apontadas, a fim de cumprir as metas de
resultados fiscais, e, se necessario, recompd-las.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 14 de fevereiro de
2017.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

TERMO DE ACEITE
Lei Complementar n°72, de 14 de fevereiro de 2017

O presente TERMO DE ACEITE se refere a exigéncia
contida no art. 2° da Lei Complementar n°72, de 14 de
fevereiro de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de
Albertina, pessoa juridica de direito publico, por meio de
sua Prefeitura, neste ato representada por seu Prefeito, Jodo
Paulo Facanali de Oliveira, doravante denominado
MUNICiPIO, e de outro lado a servidora Patricia Della
Torre de Oliveira, MASP 14.174, doravante denominada
ACEITANTE, com fundamento nos artigos 2° ¢ 3° da Lei
Complementar n°72, de 14 de fevereiro de 2017, firmam o
presente Termo, objetivando-se atender determinagio legal,
atender ao interesse publico mediante a prestagdo de
servicos a0 MUNICIPIO conforme previsio em cargo
instituido, bem como o aproveitamento da servidora em
cargo de atribuicdes compativeis com sua formagdo
profissional.

1- Em virtude da extingdo do cargo de provimento efetivo
de Técnico Administrativo constante da Lei Complementar
n°03, de 19 de outubro de 2006, criado pela Lei
Complementar n°09, de 17 de dezembro de 2008, ¢ por
conseguinte da disponibilidade da tinica ocupante de vaga
nele, firma-se o presente Termo nas condigdes previstas na
Lei Complementar n°72, de 14 de fevereiro de 2017, para o
aproveitamento da servidora ACEITANTE no cargo de
Psicologo Socioeducativo,  acrescentado &  Lei

Complementar n°03, de 19 de outubro de 2006 por meio do
art. 1° e do Anexo LXIII, instituidos pela Lei Complementar
n°73, de 14 de fevereiro de 2017, de acordo com o disposto
nos artigos 37 a 40 da Lei Complementar n°14, de 31 de
agosto de 2010.

2- Por este Termo o MUNICIPIO reconhece o vencimento,
as vantagens e os beneficios funcionais que a servidora
ACEITANTE possui em relagdo ao cargo extinto,
assegurando todos e garantindo seus pagamentos no cargo
de aproveitamento, bem como a sequéncia da contagem de
tempo pertinente a seu ingresso no Quadro Funcional desta
Prefeitura para todos os fins legais.

3- Faz-se o aproveitamento da servidora ACEITANTE a
mediante sua assinatura neste Termo, ¢ em nome do
MUNICIPIO pelo Chefe do Poder Executivo e pela
Secretaria Municipal de Educagao, reconhecendo-se assim a
nova situagdo funcional da ACEITANTE bem como
assegurando-se seus direitos perante o MUNICIPIO.

4- O MUNICIPIO e a ACEITANTE reconhecem as novas
atribui¢des e carga horéria do cargo a ser desempenhado, e
assim, firmam este Termo em carater irrevogavel e
inalteravel, compromissando-se ambos a cumpri-lo
fielmente na forma de seu conteudo, sustentados pelas
condigoes legais que o originaram.

5- Acertam o MUNICIPIO e a ACEITANTE que a carga
horaria do cargo de Psicologo-Socioeducativo objeto deste
Termo serda cumprida de segunda a sexta-feira no periodo
das 8 (oito) as 14 (quatorze) horas. Reconhecem que
eventual mudanga neste periodo de desempenho das
atribui¢des devera ser objeto de acordo de ambos, sem o
qual ndo podera ser alterado.

6- O MUNICIPIO reconhece como equivalente ao Termo de
Posse no cargo de Psicologo-Socioeducativo o presente
TERMO DE ACEITE.

7- O MUNICIPIO se compromete a publicar o presente
Termo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Albertina, para fins legais.

E, por estarem as partes acordes e comprometidas a
cumprirem integralmente este Termo, bem como a
legislagdo que o sustenta, firma o presente em trés vias para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 14 de fevereiro de
2017.

Jodo Paulo Fernanda de Patricia Della
Facanali de Cassia Moreira Torre de Oliveira
Oliveira Carmo
Prefeito Secretaria de Servidora
Municipal Educagio Aceitante

PORTARIA N° 004, de 15 de fevereiro de 2017.

Dispde sobre a recomposi¢io dos servidores da Cimara
Municipal para o exercicio de 2017.

O Presidente da Camara Municipal, no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pelo Art. 46, inciso IV, alinea “a”,
do Regimento Interno da Camara Municipal de Albertina,

Estado de Minas Gerais, resolve:

Art. 1°. Fica revisado em 6,58% (seis inteiros e cinquenta e
oito centésimos) por cento, com base no indice do INPC
(IBGE) acumulado de janeiro a dezembro do ano de 2016, o
vencimento dos servidores do legislativo municipal.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de
2017.

Cumpra-se. Registre-se e Publique-se.

Albertina, 15 de fevereiro de 2017.

Carlos Alberto Monteiro
Presidente

IX) Concursos Publicos
Nao ha publicagio.

X) Publicacdes Diversas
Nao ha publicagio.

XI) Poder Legislativo
Nao ha publicagio.
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