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1) Secretaria de Administragio

EDITAL 005/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ADMISSAO VIA CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO PARA O EXERCICIO DE
2016.

O Municipio de Albertina, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei Complementar n° 14, de 31 de agosto de
2010 e Lei Complementar n° 24, de 27 de outubro de 2011,
torna publico, que se acham abertas as inscrigdes para a
fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO III, que sera
preenchida em carater temporario, na forma e nos termos
deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente
Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagdo
temporaria de pessoal.

1.2. O candidato convocado neste Processo Seletivo
sera contratado por 06 (seis) meses, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo.

2. DA VALIDADE E DURACAO DO PROCESSO
SELETIVO

O processo seletivo tera validade por 06 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-
REQUISITOS DO CARGO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital tem a finalidade de contratagdo temporaria
para o cargo discriminado no quadro abaixo:

Funcio AGENTE ADMINISTRATIVO
111

Vagas 01 (UMA)

Jornada 35 (TRINTA E CINCO) HORAS
SEMANAIS

Atribuicdes - redigir ou participar da redagdo

de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros
significativos para o 6rgio;

- estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou
especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;
- coordenar a classificagdo, o
registro e a conservacdo de
processos, livros e  outros
documentos em arquivos
especificos;

- interpretar leis, regulamentos e
instrugdes relativas a assuntos de
administragdo geral, para fins de
aplicagdo, em parceria com a
assessoria juridica do Municipio,
quando houver necessidade;

- elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatorios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade
administrativa;

- colaborar nos estudos para a
organizagdo ¢ a racionalizagdo
dos servicos nas unidades da
Prefeitura;

- orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque,
a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento,
conservagdo e  niveis de
suprimento;

- orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas da classe;

- prestar informagdes de carater
geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo
recados;

- datilografar ou determinar a
datilografia ~ de  documentos
aprovados;

- operar  microcomputador,
utilizando programas basicos e
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aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

- atuar na recep¢do de orgios
publicos, com destreza e cortesia;
- desempenhar atividades em
bibliotecas publicas;

- atender ao publico com atengio
e cortesia;

- efetuar trabalhos inerentes ao
INCRA;

- efetuar trabalhos inerentes ao
SIAT;

- auxiliar no acompanhamento do
VAF do Municipio;

- auxiliar nos trabalhos inerentes
ao servico de departamento
pessoal;

- efetuar os trabalhos inerentes a
secretaria da Prefeitura;

- executar outras atribui¢des
afins, mediante determinagdo do

superior.
Pré-Requisito ENSINO MEDIO COMPLETO
Remuneracao R$1.728,45 (um mil, setecentos e

vinte e oito reais e quarenta e
cinco centavos)

3.2. O candidato tera que se adaptar aos horarios
determinados pela Secretaria Municipal de Administragdo.
3.3. Justifica-se este processo em razdo da existéncia

de 01 cargo vago, em decorréncia da aposentadoria de
servidor, caracterizada a necessidade de contratagio em
carater de urgéncia e excepcional interesse publico, nos
termos ao Inciso III, art. 2°, Lei Complementar de N°24 de
2011.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. Sao requisitos para a contratagdo:

4.1.1. Nacionalidade brasileira;

4.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.3. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do
sexo masculino)

4.14. Ter no minimo 18 anos completos na data da
contratacao;

4.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das

atribui¢des da funglo, constatado por Atestado Médico do
Servigo Municipal de Saude de Albertina;

4.1.6. Nao ter sido aposentado por invalidez;

4.1.7. Apresentar todos os documentos necessarios e
compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da
contratagdo, no prazo determinado pela Administragao;
4.1.8. Cumprir as determinagdes deste edital,

4.1.9. Apresentar todos os documentos requisitados
pelo departamento de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Albertina.

4.2. E vedada a contratagio, para o cargo previsto
neste Edital de quaisquer servidores da Administragdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulag¢des
permitidas no Art. 37, XVI, alinea ¢, da Constituicdo
Federal.

5.  DASINSCRICOES

5.1. O candidato que desejar concorrer a vaga
constante no item 3, devera realizar a inscri¢do preenchendo
o formulario proprio, no periodo de 14/04/2016 a
20/04/2016 junto a Prefeitura Municipal, situada a Rua Luiz

Opusculo n° 290, Centro, no horario de 8 as 12 e das 14 as
17 h.

5.2. O candidato devera tomar conhecimento de todos
os requisitos exigidos no edital que regem o Processo
Seletivo Simplificado antes de realizar sua inscrigao.

5.3. Sera cancelada a inscri¢do caso o formulario se
apresente ilegivel e/ou incompleto.
54. A inscricdo do candidato implicara o

conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, bem como conhecimento e
aceitacdo das normas legais deste municipio de Albertina.

5.5. Niao sera aceita inscricdo via fax-simile, e/ou
extemporanea.
5.6. No ato da inscrigdo ¢ obrigatorio que o candidato

firme declaragdo de que ndo acumula cargos publicos, ou
que se acumula, o faz na forma da Constitui¢do Federal e
das Leis Vigentes.

5.7. As informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ocorrer a eliminagdo automatica do processo
seletivo daquele que preenché-lo com dados incorretos,
ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.8. Compete aos servidores responsaveis para atuar
nas inscrigdes, tdo somente o recebimento dos documentos e
a entrega do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo
estando autorizados a prestar informagdes ou esclarecer
duvidas sobre este Processo Seletivo ou Edital.

5.9. Naio sera cobrada taxa de inscrigdo.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS

6.1. O candidato deverd entregar a documentagio
exigida em ENVELOPE LACRADO constando NA
FRENTE do mesmo o nome completo, telefone juntamente
com o Formulario de Inscri¢do — Anexo I juntamente com
os demais documentos previstos neste edital.

6.2. Serdo exigidos para inscri¢io os seguintes
documentos:
6.2.1. Copia simples do documento de identidade com

foto, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira
nacional de habilitagdo.

6.2.2. Copia simples de documento que comprove a
inscri¢do no CPF.

6.2.3. Copia simples do diploma ou histérico escolar ou
declaragdo escolar, que comprove a escolaridade minima
exigida.

6.3. O Candidato que nd3o comprovar o pré-requisito

de escolaridade (ensino médio), serd desclassificado do
processo seletivo;

6.4. Além dos documentos de inscri¢do, para melhor
pontuac¢do, o Candidato podera também juntar no mesmo
envelope, os documentos previstos no item 7.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

7.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado
consistird em Analise de Curriculo (Titulos e Experiéncia
Profissional).

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: Albertina e clique no link Diario Oficial 2




DIARIO OFICIAL

do Municipio de Albertina

sexta- feira, 15 de abril de 2016. Lei n2 1.084, de 27 de maio de 2013. Edicdo n2643 Ticket: 64300

7.2. Para todos os cargos, o Processo Seletivo sera
realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos, de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme especificado no
presente Edital.

7.3. A Prova de Titulos tem como objetivo:

7.3.1. Verificar se o candidato apresentou todos os
documentos exigidos como pré-requisito -item 6.2 -
eliminatorio;

7.3.2. Pontuar os titulos apresentados nas duas areas
indicadas a seguir — classificatorio.
7.4. Além da documentagdo para inscricio

prevista no item 6.2 deste edital, o candidato podera
apresentar no mesmo envelope comprovantes de
experiéncia profissional e formacgio académica para
pontuacio, conforme disposto neste edital.

7.5. Para comprovar experiéncia em orgao publico,
sera considerado documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do orgio
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo
ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do o6rgao
equivalente;

7.6. Para comprovar experiéncia em entidade privada,
o Candidato devera juntar copia da carteira de trabalho
legivel (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho).

7.7. O candidato podera apresentar até 02 (dois)
comprovantes de experiéncia em entidade publica ou
privada para fins de pontuagao.

7.7.1. Naio serdo permitidos fracionamentos de periodos
de experiéncia para fins de pontuagéo;
7.8. Em caso de contrato de trabalho em vigor

(carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
pontuado até a data de inscrigdo no requerimento.

7.9. Para os candidatos que comprovarem experiéncia
profissional com vinculos diferentes em um mesmo periodo,
sera contabilizada uma unica experiéncia;

7.10. A formagdo académica serd comprovada
mediante a apresentacdo de copia simples (frente e verso) do
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Graduagdo e/ou Pos-Graduagdo emitidos por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

7.11. O candidato com formagdo académica Pods-
Graduagdo poderd apresentar documentagdo referente a
Graduagdo, para fins de pontuagéo;

7.12. O candidato que comprovar apenas a formagio
académica exigida para o exercicio da funcdo (ensino
médio) e ndo comprovar nenhum dos quesitos de pontuagao,
sera classificado, porém, ser-lhe-a4 atribuida pontuagdo 0

(zero).

7.13. Naio serdo considerados:

7.13.1.  Declaragdes de tempo de servigo que nio estejam
em papel timbrado ou carimbadas;

7.13.2. Comprovantes de formagdo ndo concluidos (em
curso);

7.13.3.  Declaragdes de estagio para comprovagdo de
experiéncia profissional;

7.14. Em nenhuma hipoétese sera aceita a apresentacdo
condicional ou a posteriori de documentos, sendo assim
contados unica e exclusivamente aqueles apresentados por
ocasido da inscrigdo do candidato.

7.15. A Comissdo de Julgamento analisara e
selecionara os candidatos segundo critérios de experiéncia
profissional, formagdo académica e cursos complementares
relacionados ao objeto da contratagdo, nos limites fixados
neste edital e conforme quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE
ATUACAO

Tempo de Entidade Entidade
Experiéncia Privada Piblica
Até 2 anos 0,5 ponto 1,0 pontos
+ 02 até 05 anos 1,0 ponto 1,5 pontos
+ 5 anos 1,5 ponto 2,5 pontos
Limitado a0 maximo de 5 pontos
FORMACAO ACADEMICA
Pos-Graduagio 10 pontos
Graduacio 5 pontos
Limitado ao maximo de 15 pontos

7.16. Para efeito de afericdo da pontuagdo dos
candidatos serdo considerados os somatorios cumulados do
tempo de experiéncia profissional e formagdo académica
indicadas pelo candidato, limitada a pontuagdo maxima
demonstrada nos quadros acima.

7.16.1. Na afericdo da pontuagdo académica dos
candidatos sera considerada apenas 01 (uma) titulagdo de
cada nivel, indicada pelo candidato no ato da inscrigdo,
limitada a pontuagdo maxima demonstrada no quadro acima.
7.16.2. E de responsabilidade dos candidatos, no
momento do preenchimento da ficha de inscrigdo — Anexo I,
indicar o periodo de atuagdo profissional juntar a
documentagdo necessaria para a afericdo da pontuacio
classificatoria final.

7.17. O resultado preliminar sera apresentado como
quadro de pontuagdo em ordem crescente de pontuagio,
publicado no quadro de avisos da Prefeitura.

7.18. No caso de empate da pontuagio, serd utilizado o
critério de maior formagao académica; persistindo o empate,
os critérios serdo, consecutivamente, maior tempo de servigo
publico na fung¢do e maior idade.

7.19. A apuragdo do resultado deste processo seletivo
simplificado sera feita por comissdo constituida pelos
membros indicados na Portaria n® 4.183 de 01 de abril de
2015. A comissdo tera prazo maximo de dois dias uteis para
apurar o resultado relativo a este processo simplificado de
contratagdo.

7.20. A comissdo publicara a classificagdo preliminar
no primeiro dia util subsequente.

8. DOS RECURSOS E DO RESULTADO
FINAL

8.1. Os recursos contra o resultado da classificagido

apurada no processo seletivo simplificado de contratagao,
dada a urgéncia na contratagdo, serdo aceitos no prazo
maximo e improrrogavel de 01 (um) dia 1til a contar do dia
da publica¢io do resultado.

8.2. Os recursos deverdo ser devidamente
fundamentados e dirigidos a Comissao Apuradora, s6 sendo
aceitos se protocolizados junto a Prefeitura Municipal de
Albertina no prazo citado no item 8.1.

8.3. Os recursos interpostos fora do prazo
mencionado no item 8.1 ndo serdo considerados pela
comissdo, pois, caracterizam-se intempestivos.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo
Apuradora no prazo maximo e improrrogavel de dois dias
uteis da data final do prazo estabelecido 8.1.

8.5. Em nenhuma hipdtese podera ser juntado
qualquer documento novo por ocasido da interposi¢do de
recurso.

8.6. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de
revisdo de recurso ou recurso de recurso.
8.7. Diante da auséncia de recursos no prazo

indicado, ou apds o seu devido julgamento, a Comissdo
publicard no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Albertina o resultado final deste processo seletivo.

9. DA CONTRATACAO
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9.1. A ordem de chamada dos candidatos aos
contratos temporarios observara rigorosamente a ordem de
classificagdo do resultado final deste processo seletivo, até o
ultimo classificado.

9.1.1. O candidato classificado que ndo comparecer a
convocagdo ou comparecer ¢ nao aceitar a vaga oferecida,
ficara posicionado na mesma ordem de classificagdo,
devendo aguardar a convocagdo de todos os classificados até
o final da lista referente ao resultado final, dando-se inicio a
nova convocacgao.

9.2. A convocagdo dos candidatos sera feita pela
Prefeitura por meio de publicagio de Aviso no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio (www.albertina.mg.gov.br),
devendo os interessados comparecer, impreterivelmente, nos
prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como
desisténcia do candidato.

9.3. O contrato podera ser extinto por iniciativa do
Municipio, caso o profissional ndo corresponda as
expectativas no desempenho de suas fungdes, por iniciativa
do contratado ou quando expirado o prazo da contratagdo
por tempo determinado previsto na legislagio municipal
pertinente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as inscrigdes serdo encaminhadas a
Comissdo de Apuracao.

10.2. A admissio dos candidatos classificados sera por

prazo determinado e dar-se-4 nos termos da Lei
Complementar n° 14/2010 e Lei Complementar n® 24/2011,
com vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social e
reger-se-a pelo regime administrativo.

10.3. A classificagdo assegurara ao concorrente apenas
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionado a observancia das disposigoes legais
pertinentes e ao exclusivo interesse e conveniéncia do
Municipio.

10.4. Os candidatos classificados para o cargo nio
terdo direito ou opgdo de escolha dos turnos e do local de
trabalho, ficando tal determinagdo a cargo exclusivo da
Secretaria de Administragao.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora da contratagdo temporaria.
10.6. De acordo com a legislagdo processual civil em

vigor ¢ a Comarca de Jacutinga - MG o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Albertina/MG, 14 de Abril de 2016.

Rovilson Edivino Ferreira
Prefeito Municipal

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

13 RG.: 14 PIS/PASEP:

15 Sexo: 16 Estado Civil:

17 Junto copia dos documentos para pontuagio:
( ) - Diploma de Graduagao
( ) — Certificado de Pés Graduagao

( ) — Experiéncia em Entidade Publica — prazo: de

] a _ / /e _ |/ [/ a

e

( ) — Experiéncia em Entidade Privada — prazo: de

S a e ]/ a
/

Declaro ter conhecimento e aceito as normas e condigdes
estabelecidas neste edital, bem como conhecimento e
aceitacdo das normas legais deste municipio de Albertina.
Declaro que nos termos do item 3.9 deste edital ndo acumulo
cargo, emprego ou fungdo publica.

18 Data da inscrigao 19 Assinatura do
/ / Candidato:

Forma de Preenchimento

Campo Descrigio

01 Devera informar em ordem seqiiencial os
numeros das inscri¢des

02 Informar o nome do candidato

03 Informar data de nascimento do candidato

04 Informar a nacionalidade do candidato

05 Informar o endereco do candidato

06 Informar o bairro do candidato

07 Informar a cidade que reside o candidato

08 Informar o Estado que reside o candidato

09 Informar o CEP da cidade do candidato

10 Informar telefone de contato

11 Informar do CPF

12 Informar o numero do titulo de eleitor

13 Informar o numero do RG

14 Informar n° PIS/PASEP (caso possua)

15 Informar o sexo se masculino ou feminino do
candidato

16 Informar o Estado Civil do Candidato

17 Marcar com X o parénteses referente a
documentagdo de pontuacio juntada e, nos
itens referentes a experiéncia, informar as datas
de admissdo e saida da entidade.

18 Data da Inscrigdo

19 Assinatura do Candidato

11I) Secretaria de Educacio

Nao ha publicagio.

Edital 005/2016
Processo Seletivo
Simplificado

1 Inscrigéo n°®

2 Nome do Candidato:

3 Data de Nascimento: | 4 Nacionalidade:
/ /
5 Enderego: 6 Bairro:
7 Cidade: 8 Estado:
9 CEP. 10 Telefone de contato: (
11 CPF.: 12 Titulo de Eleitor n ©

1v) Secretaria de Saude

EDITAL 04/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ADMISSAO VIA CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO PARA O EXERCICIO DE
2016.

O Municipio de Albertina, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei Complementar n° 14, de 31 de agosto de
2010, Lei Complementar n° 24, de 27 de outubro de 2011,
torna publico, que se acham abertas as inscrigdes para o
cargo de ASSISTENTE SOCIAL o qual sera preenchido
em numero e¢ forma nos termos deste edital, em carater
temporario.
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1 - CANDIDATOS

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que apresentarem os documentos que preencham
os requisitos do item 2 constante neste edital.

2 - DAS VAGAS E REQUISITOS

Nome Descri¢ido Qtde Qtde de Habilitagio

do Cargos
Cargo
Cargo I | Assistent | 30 01 Nivel
- e Social horas Superior
sema em Servigo
nais Social.
Registro no
respectivo
Conselho
de Classe

2.1 — Justifica-se este processo em razao de cargo vago para
compor a Equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), em nosso municipio, em carater urgente e
essencial, de excepcional interesse publico, nos termos ao
Inciso II1, art. 2°, Lei Complementar de N°24 de 2011.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 - O candidato que desejar concorrer a vaga constante no
item 2 devera realizar a inscri¢do preenchendo o formulario
proprio, no periodo de 15/04/2016 e 20/04/2016, junto ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, situado a Rua
Luiz Ferrari, 125, Centro de Albertina, no horario de 8h as
12h e das 14h as 16h.

3.2 - O candidato devera tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos no edital que regem o Processo Seletivo
Simplificado antes de realizar sua inscrigao.

3.3 - Serd cancelada a inscrigdo caso o formulario se
apresente ilegivel e/ou incompleto.

3.4 - Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do
candidato no formulario de inscri¢do, apurada em qualquer
época, implicara a perda de todos os direitos ao Processo
Seletivo Simplificado.

3.5 - A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como conhecimento e aceitagdo das normas legais
deste municipio de Albertina.

3.6 - Nao sera aceita inscricdo via fax-simile, e/ou
extemporanea.

3.7 - Como comprovante de conclusdo de curso superior
exigido para o cargo, somente sera aceito o diploma
devidamente registrado do candidato.

3.8 — O candidato tera que se adaptar aos horarios
determinados pela Secretaria Municipal de Saude.

3.9 — No ato da inscri¢do ¢ obrigatorio que o candidato
firme declaragdo de que ndo acumula cargos publicos, ou
que se acumula, o faz na forma da Constituigdo Federal e
das Leis Vigentes.

3.10 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar
copia de todos os seus titulos, a fim de que estes sejam
objetos de contagem na pontuagdo que definira sua posi¢do
na ordem classificatoria dos inscritos. Em nenhuma hipotese
sera aceita a apresentagdo condicional ou a posteriori de
titulos, sendo assim contados tUnica e exclusivamente
aqueles apresentados por ocasido da inscrig¢do do candidato.

4 - DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS

4.1 — A fim de formar a pontuagdo de cada candidato, os
titulos serdo considerados nesta selegdo publica, com as
pontuagdes observando o seguinte limite:

4.1.1 - Certificado de Po6s Graduagdo no conteido 03
pontos;

4.1.2 - — Certificado de P6s Graduagdo em qualquer area 01
ponto;

4.1.3 — Certificado de Mestrado em qualquer area - 05
pontos;

4.1.4 — Certificado de Mestrado no conteudo - 06 pontos;
4.1.5 — Certificado de Doutorado em qualquer area - 07
pontos;

4.1.6 — Certificado de Doutorado no contetido - 08 pontos;
4.2 — A titulagdo do candidato podera ser comprovada com
mais de um titulo, até o limite de 02 (dois) titulos para cada
item.

4.3 — No caso de empate classificatorio dos inscritos, usar-
se-a como critério de desempate o seguinte:

I — maior tempo de servigo publico municipal em Albertina;
IT — maior tempo de servigo publico na fungo;

IIT — maior tempo de servigo pblico em outra fun¢do; ou

IV — maior idade do interessado.

4.3.1 — Tanto na classificagdo geral quanto nos casos de
empate, sempre, tera preferéncia o candidato que tiver
formagdo especifica na area para qual se inscreveu.

4.3.2 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completados até o ultimo dia do prazo de
inscrigdo, terdo preferéncia sobre os demais, na hipétese de
empate, adotando-se como primeiro critério de desempate,
nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27,
paragrafo inico, da Lei n® 10.741/2003.

5—-DA VALIDADE E DURACAO
5.1 - O processo seletivo tera validade por 06 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

6 - DO RESULTADO

6.1 — A apuragdo do resultado deste processo seletivo
simplificado sera feita por comissdo constituida pela
Secretaria Municipal de Satide conforme Portaria n.° 4171
de 24 de margo de 2015.

6.2 — A comissdo formada pelos membros descritos no item
6.1 tera prazo maximo de dois dias uteis para apurar o
resultado relativo a este processo simplificado de
contratagao.

6.3 — Da apuragdo referente ao item 6.2 a comissdo
publicara sua decisdo no primeiro dia util seguinte.

6.4 - O resultado da classificagdo final, na forma do item
6.3, sera afixado no quadro de avisos do Departamento
Municipal de Assisténcia Social de Albertina e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

7. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

7.1 - Os recursos contra o resultado da classificagdo apurada
no processo seletivo simplificado de contratagdo, dada a
urgéncia na contratagdo, serdo aceitos no prazo maximo e
improrrogavel de 01 (um) dia util a contar do dia da
publicagio do resultado.

7.2 - Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e
dirigidos a Comissdo Apuradora, s6 sendo aceitos se
protocolizados junto a Prefeitura Municipal de Albertina no
prazo citado no item 7.1.

7.3 - Os recursos interpostos fora do prazo mencionado no
item 7.1 ndo serdo considerados pela comissio, pois,
caracterizam-se intempestivos.

7.4 - Os recursos serdo julgados pela Comissdo Apuradora
no prazo maximo e improrrogavel de dois dias tuteis da data
final do prazo estabelecido 7.1.

7.5 - Em nenhuma hipétese podera ser juntado qualquer
documento novo por ocasido da interposi¢do de recurso.

7.6 - Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisio
de recurso ou recurso de recurso.

7.7 - Diante da auséncia de recursos no prazo indicado, ou
apos o seu devido julgamento, a Comissdo publicara no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Albertina o
resultado final deste processo seletivo.
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8 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO FORMULARIO DE INSCRICAO

a) Nacionalidade brasileira;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; Edital 04/2016 1 Inscrigao n°
c) Estar em dia com as obrigag¢des militares (se do sexo Processo Seletivo

masculino) Simplificado

d) Ter no minimo 18 anos completos na data da contratagio; 2 Nome do Candidato:

e) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das

atribgicées d_a Afuncﬁo, constatado por Atestado Médico do 3 Data de Nascimento: 4 Nacionalidade:
Servigo Municipal de Saude de Albertina; / /

f) Nio ter sido aposentado por invalidez; . 5 Enderego: 6 Bairro:

g) Apresentar todos os documentos necessarios e

corripattw?ls com o exercicio da fungdo, por ocasido da 7 Cidade: 3 Estado
contratagdo;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, 9 CEP. i(())n"f;lzf(zne de )
i) Apresentar todos os documentos requisitados pelo '

t t 1 Prefeit Municipi - .
dAeiEz;; eiirrl'r;en o de pessoal da Prefeitura do Municipio de 1T CPE- 12 Titulo do Eleitor n
9- DA CONTRATACAO 13 RG.: 14 PIS/PASEP:

9.1 — A ordem de chamada dos candidatos aos contratos 15 Sexo: 16 Estado Civil:
temporarios observara rigorosamente a ordem de
classificagao do resultado final deste processo seletivo, até o 17 Inscrevo para o cargo:
ultimo classificado. Cargo:
9.2 - O candidato classificado que nao comparecer a 18 Junto copia dos documentos para habilitagio:
convocagdo ou comparecer € nao aceitar a vaga oferecida, ( ) - Diploma de Graduagfio
ficara posicionado na mesma ordem de clgssiﬁcacﬁo, ( ) — Certificado de Pos Graduagiio em qualquer 4rea
devendo aguardar a convocagdo de todos os clasmﬁca‘dos‘ até ( ) — Certificado de Pés Graduagio no conteudo
o final da lista ~referente ao resultado final, dando-se inicio a ( ) — Certificado de Mestrado em qualquer area
nova convocagao. ) ) 4 ( ) — Certificado de Mestrado no contetido
93-A 'convocacﬁo .do candidato ss:ré feita pelzla' Prefeltu'ra ( ) — Certificado de Doutorado em qualquer érea
por meio de publlcagéo . de Aviso no Dléno Oficial ( ) - Certificado de Doutorado no contetido
Eletronico do Municipio (www.albertina.mg.gov.br),
devendo os interessados comparecer, impreterivelmente, nos . . —
prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como Declaro ter conhecimento e aceito as normas e condigdes
desisténcia do candidato. estabelecidas neste edital, bem como conhecimento e aceita¢do
9.4 - O contrato poderd ser extinto por iniciativa do das normas 1eg~als deste municipio de Albertina. o
Municipio, caso o profissional ndo corresponda 4s Declaro que ndo acumulo cargo, emprego ou fungio publica.
expectativas no desempenho de suas fungdes, por iniciativa i — _ _
do contratado ou quando expirado o prazo da contratagdo 19 Data da inscrigao 20 Assinatura do Candidato:
por tempo determinado previsto na legislagio municipal / /
pertinente.
9.5 - O horario de trabalho sera fixado e determinado pelo Forma de Preenchiment
Departamento Municipal de Assisténcia Social, em orma de Breenchimento
conformidade com a necessidade e conveniéncia Campo Descricio
administrativa.
9.6 — O valor do salario para o cargo de Assistente Social é 01 Deveré informar em ordem seqiiencial os
de R$ 1.885,88 (Hum mil oitocentos e oitenta e cinco reais e nimeros das inscri¢des
oitenta ¢ oito centavos). 02 Informar o nome do candidato
10 - DISPOSICOES FINAIS -
10.1 - Todas as inscrigdes serdo encaminhadas a Comissao 03 Inf‘)r,mar data de nascimento do
d 5 candidato
e Apuragao.
10.2-A adm}ssio dos candidatos clasmﬁcados‘seré por 04 Tnformar 2 nacionalidade do candidato
prazo determinado e dar-se-a nos termos da Lei
Complementar n° 14/2010 e Lei Complementar n°® 24/2011, 05 Informar o enderego do candidato
com vinculagao ao Regime Geral de Previdéncia Social. . .
10.3 - A classificagdo assegurard ao concorrente apenas 06 Informar o baitro do candidato
expectativa de ‘di‘reito a ‘contrataqiﬁo,‘ ﬁcandg a c0-nc~retizag:51‘0 07 Informar a cidade que reside o candidato
desse ato condicionado a observancia das disposigoes legais
pertinentes e ao exclusivo interesse e conveniéncia do 08 Informar o Estado que reside o candidato
Municipio. _ . .
10.4 - Os candidatos classificados para o cargo ndo terdo 09 Informar o CEP da cidade do candidato
direito ou opgdo de escolh{i d(zs turnos e do lolcal de 10 Tnformar telefone de contato
trabalho, ficando tal determinagdo a cargo exclusivo do
Departamento Municipal de Assisténcia Social. 11 Informar do CPF
Albertina/MG, 14 de Abril de 2016. 12 Informar o numero do titulo de eleitor
Rovilson Edivino Ferreira 13 Informar o numero do RG
Prefeito Municipal 14 Informar n® PIS/PASEP (caso possua)
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15 Informar o sexo se masculino ou Nao ha publicagio.
feminino do candidato

16 Informar o Estado Civil do Candidato
17 Informar o cargo
18 Informar dentro do paréntese a

quantidade de diplomas juntados pelo
candidato exemplo o candidato tem duas
pos-graduagio em qualquer drea, devera
colocar dentro do paréntese dois
certificado de pés-graduagio em qualquer

area.

19 Data da Inscri¢io

20 Assinatura do Candidato
V) Controladoria Geral do Municipio
Nao ha publicagio.
Vi) Diretoria de Assisténcia Social
Nao ha publicagio.
VII) Licitacdes e Contratos

Nao ha publicagio.

VIII) Atos Oficiais

PORTARIA N.°4.455 DE 14 DE ABRIL DE 2016.

“Nomeia responsavel pelo Setor de Tributagdo e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de ALBERTINA, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o art. 33, II, “a” da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora REGIVANI CAMPANHARI
FULANETI, ocupante do cargo efetivo Agente
Administrativo V, portadora do CPF. 043.416.146-22 e do
MASP. 14.187, para responder pelo setor de Financas
(Tesouraria) deste municipio no periodo de 14/04/2016 a
15/04/2016.

Art. 2° Fica a servidora acima lotada no servigo de
contabilidade, finangas e tributagio.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a data 14/04/2016.

Art. 4° Revoga-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Albertina, 14 de abril de 2016.

Rovilson Edivino Ferreira
Prefeito Municipal

1X) Concursos Piblicos
Nao ha publicagio.

X) Publicacdes Diversas
Nao ha publicagio.

XI) Poder Legislativo
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