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D Gabinete do Prefeito
Nao ha publicagdo.

1) Secretaria de Administracao
Nao ha publicagdo.

111) Secretaria de Educagio
Nao ha publicagdo.

1v) Secretaria de Saide
Nao ha publicagdo.

V) Controladoria Geral do Municipio
Nao ha publicagdo.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, aos 16 de dezembro

de 2013.
‘Wagner Ronaldo Esperanca Joelma
Alexandre dos Aparecida dos
Santos Santos

Presidente da  Vice-Presidente da CPL Membro da

CPL CPL

VI) Diretoria de Assisténcia Social
Nao ha publicagdo.

VII) Licitacdes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA —
PROCESSO LICITATORIO N°0130/2013 — CARTA
CONVITE N°004/2013. A PMA/MG torna publico que
realizara Carta Convite, tipo MENOR PRECO GLOBAL,
objetivando a contratagdo de empresa especializada para
servigos de locagdo de iluminagdo, sonoriza¢do, show
pirotécnico e banda musical para apresentar-se no dia 31 de
dezembro de 2013, no palco da Praga José Inicio Diniz. O
Edital esta disponivel, a partir do dia 16/12/2013, na sede da
Prefeitura e no  site  www.albertina.mg.gov.br.
Credenciamento: até as 08h30 do dia 26/12/2013. Certame:
as 09h00 do dia 26/12/2013, na sede da Prefeitura. Fone:
(35)3446-1333. Wagner Alexandre dos Santos, presidente
da CPL.

DISPENSAVEL DE LICITACAO

COMPRAS E OU SERVICOS DE:16 de dezembro de
2013

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE
DESRATIZACAO E DESINSETIZACAO.

ATO DE DISPENSA DE LICITACAQ N°. 00100/2013.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Albertina/MG, constituida pela Portaria n°.
3.594 de 26 de setembro de 2013, nos termos do disposto no
art. 24, II da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, e art. 1°
da Lei n°. 9.648 de 27 de maio de 1998, resolve:

DISPENSAR a Licitagdo, com fundamento no inciso II do
art. 24 da Lei n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, a
favor da empresa J A & JE DESINSETIZACAO LTDA-
ME, CNPJ/CPF 02.663.796/0001-98, situada na RUA CAP.
FRANCISCO MUNIZ BARRETO, N° 21, BAIRRO -
CENTRO, MOCOCA - SP, com o valor total de R$
5.855,00 (Cinco Mil Oitocentos e Cinquenta e Cinco Reais),
tendo presente o constante dos autos. Ressalte-se que o
preco praticado pela(o) CONTRATADA(O) esta dentro do
mercado e atende ao interesse publico.

Fica dispensada a assinatura de Termo de Contrato, por
encontrar respaldo este Ato de Dispensa de Licitagdo no §4°
do artigo 62 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Face ao disposto no art. 26 da Lei n°. 8.666/93, submetemos
o ato a apreciagdo da autoridade superior para ratificagdo e
devida publicidade, nos termos do artigo 30 da Lei Organica
Municipal.

VIII) Atos Oficiais

DECRETO N° 749, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Altera o Decreto n° 637, de 13 de Setembro de 2010 e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Albertina, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com a
Lei Orgéanica Municipal e com a Lei Complementar n° 014,
de 31 de Agosto de 2010, Decreta:

Art. 1° O art. 31 do Decreto n° 637, de 13 de setembro de
2010, alterado pelo Decreto 672-A, de 10 de Novembro de
2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. As autorizagdes e justificativas referenciadas neste
Capitulo serdo realizadas pelas autoridades administrativas
constantes no artigo 15 deste Decreto e encaminhadas para o
responsavel pelo Departamento de Pessoal, no prazo de dois
dias antes da data prevista para sua realizagdo.”

Art. 2° O art. 53 do Decreto n° 637, de 13 de setembro de
2010, alterado pelo Decreto n° 655, de 15 de fevereiro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.53. Poderdo ser compensadas as faltas do servidor,
mediante a apresentacdo de atestados médicos ou
odontologicos, sendo assim consideradas como de exercicio.
Paragrafo unico. No caso previsto no caput deste artigo, as
faltas serdo aceitas como justificadas e sua compensagio se
dara integralmente, a razdo de 100% (cem por cento) de
abono por dia faltoso.”

Art. 3° O § 3° do art. 59 do Decreto n° 637, de 13 de
setembro de 2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 3° E responsavel pela emissdo do relatorio descrito neste
artigo o responsavel pelo Departamento de Pessoal.”

Art. 4° 0 Anexo VI do Decreto n® 637, de 13 de setembro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B “ANEXOVI
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE SERVICO
EM REGIME EXTRAORDINARIO N°

Eu, , ocupante do cargo de , nomeado pela
Portarian® , de_ de de , mediante a autorizagdo do
art. 15 do Decreto n® 637, de 13 de setembro de 2010, na
qualidade de responsavel pela chefia dos servigos do (a)
servidor (a) , inscrito no CPF sob o n° s
autorizo que o (a) mesmo (a) execute servigos para este
Municipio, em regime extraordinario,nodia / / ,no
horario de  as  horas, perfazendo um total de horas
de trabalho.

A justificativa para o servigo em carater extraordinario ¢é:

O tempo de servigo em regime extraordinario, executado em
funcdo desta autorizagdo, sera levado a crédito no “Banco de
Horas” do (a) servidor (a), para posterior compensagao.
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2 —DAS VAGAS E REQUISITOS
Prefeitura Municipal de Albertina/MG,  de de

Nome do Numero Qtde Habilitaca Salario

Autorizado por: Ciente: Cargo de vagas Horas o
MASP Servidor
MASP Fisioterap | 01 30 Curso R$
euta Horas superior 2.068,08
Caso haja necessidade de complementagio preencha Semana enI: (dois mil ¢
estes campos: is Fisioterapi | sessenta e
1 — Houve necessidade de complementagdo do horario a o?to reais e
acima descrito? Sim ou Nao () (Bacharel) | oito
2 — Se houve, qual o tempo complementar? Justificar: centavos)
3 — Se ndo, desconsiderar pergunta 2 e justificativa, e Assistente | 01 30 Curso RS
preencher o campo 1 com “xx”. Social Horas Superior 1.605,99
Art. 5° Revogando-se as disposigdes em contrario, este Senmna em- (um mil
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. 18 SerYIQO seiscentos
Social e cinco
Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 16 de Dezembro de (Bacharel) | reais e
2013. noventa e
nove
centavos)

Rovilson Edivino Ferreira
Prefeito Municipal

DECRETO N° 750, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Decreta ponto facultativo os dias 24 ¢ 31 de dezembro de
2013 e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Albertina, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o
art. 33, I, “h” da Lei Organica Municipal, e Considerando as
festas de Natal e Ano Novo, Decreta:

Art. 1° Ponto facultativo nas repartigdes publicas do
Municipio de Albertina, os dias 24 ¢ 31 de dezembro de
2013, por ocasido das festividades de Natal e Ano Novo.
Paragrafo unico. O caput deste artigo ndo se aplica as
atividades de emergéncia da Secretaria Municipal de Saude,
a qual atenderd em sistema de plantdo.

Art. 2° Revogando-se as disposigdes em contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 16 de Dezembro de
2013.

Rovilson Edivino Ferreira
Prefeito Municipal

IX) Concursos Publicos

EDITAL 006/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ADMISSAO VIA CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO PARA O EXERCiCIO DE
2014.

O Municipio de Albertina, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei Complementar n° 14, de 31 de agosto de
2010 e da Lei Complementar n° 24, de 27 de outubro de
2011, torna publico, que se acham abertas as inscrigdes para
o cargo de Fisioterapeuta e Assistente Social, os quais
serdo preenchidos em numero e forma nos termos deste
edital, em carater temporario.

1 - CANDIDATOS

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que apresentarem os documentos que preencham
os requisitos do item 2 constante neste edital.

3 —DAS INSCRICOES:

3.1 - O candidato que desejar concorrer as vagas constantes
no item 2 devera realizar a inscrigdo preenchendo o
formulario proprio, Anexo I, no periodo de 18/12/2013 a
23/12/2013, junto a Secretaria de Satide do Municipio,
situada a Praga: Epaminondas Brum s/n, Jardim dos Ipés,
Albertina-MG, com a Sr*. Liria da Costa Machado no
horario de 8 as 12 e das 14 as 17 h.

3.2 - O candidato devera tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos no edital que regem o Processo Seletivo
Simplificado antes de realizar sua inscri¢ao.

3.3 - Sera cancelada a inscrigdo caso o formulario se
apresente ilegivel e/ou incompleto.

3.4 - Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do
candidato no formulério de inscri¢do, apurada em qualquer
época, implicard a perda de todos os direitos ao Processo
Seletivo Simplificado.

3.5 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
bem como conhecimento e aceitagdo das normas legais
deste municipio de Albertina.

3.6 - Nao sera aceita inscricdo via fax-simile, e/ou
extemporanea.

3.7 - Como comprovante de conclusio de curso superior,
para a inscrigdo nos cargos previstos neste edital, somente
sera aceito o diploma devidamente registrado no orgao
competente.

3.8 — O candidato podera se inscrever para o cargo, ciente,
no entanto, que tera que se adaptar aos horarios
determinados pela Secretaria Municipal de Satde e
eventualmente, sujeitar-se a atuar nos horarios matutinos,
vespertinos e noturno.

3.9 — No ato da inscrigdo ¢ obrigatorio que o candidato
firme declaracdo de que ndo acumula cargos publicos, ou
que se acumula, o faz na forma da Constituigdo Federal e
das Leis Vigentes.

3.10 — No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar
copia de todos os seus titulos, afim de que estes sejam
objetos de contagem na pontuacdo que definira sua posicdo
na ordem classificatoria dos inscritos. Em nenhuma hipotese
sera aceita a apresentagdo condicional ou a posteriori de
titulos, sendo assim contados unica e exclusivamente
aqueles apresentados por ocasido da inscri¢do do candidato.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS
4.1 — Sera classificado o candidato que obtiver a maior
pontuagdo, de acordo com o item 4.2 deste edital.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: Albertina e clique no link Diario Oficial 2




IARIO OFICIAL

do Municipio de Albertina

terca-feira, 17 de dezembro de 2013 Lei n2 1.084, de 27 de maio de 2013. Edi¢cdo n2108 Ticket: 10800

4.2 — A fim de formar a pontuagdo de cada candidato, os
titulos serdo considerados nesta sele¢do publica, com as
pontuagdes observando o seguinte limite:

4.2.1 - Diploma de Graduagio

01 ponto

4.2.2 — Certificado de Pos Graduagdo em qualquer area02

pontos

4.2.3 — Certificado de Pos Graduagdo no contetido
03 pontos

4.2.4 — Certificado de Mestrado em qualquer area
05 pontos

4.2.5 — Certificado de Mestrado no contetido
06 pontos

4.2.6 — Certificado de Doutorado em qualquer area
07 pontos

4.2.7 — Certificado de Doutorado no contetido
08 pontos

4.3 — A titulagdo do candidato podera ser comprovada com
mais de um titulo, neste caso, somando-se de acordo com os
critérios do item 4.2 e suas subdivisdes, cada um dos titulos.
4.4 — No caso de empate classificatorio dos inscritos, usar-
se-a como critério de desempate o seguinte:

I — maior idade do interessado;

IT - maior tempo de servigo piblico municipal em Albertina;
ou

II — maior tempo de servigo na fungao;

5— DA VALIDADE E DURACAO
5.1 - O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses.

6 — DO RESULTADO

6.1 — A apuragdo do resultado deste processo seletivo
simplificado sera feita por comissdo constituida pela
Secretaria Municipal de Satde, pela enfermeira responsavel
da Atengdo Basica e pela responsavel do Departamento de
Pessoal, conforme Portaria n® 3.618/2013.

6.2 — A comissdo formada pelos membros descritos no item
6.1 tera prazo de dois dias uteis para apurar o resultado
relativo a este processo simplificado de contratagdo.

6.3 — Da apuragdo referente ao item 6.2 a comissdo
publicara sua decisdo no primeiro dia util seguinte.

6.4 - O resultado da classificagdo final, na forma do item
6.3, sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Albertina, na forma da Lei Organica e
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
disponivel no site www.albertina.mg.gov.br.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos contra o resultado da classificagdo apurada
no processo seletivo simplificado de contratagdo, serdo
aceitos no prazo maximo e improrrogavel de dois dias uteis
a contar do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado.
7.2 - Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e
dirigidos a Comissdo Apuradora, s sendo aceitos se
protocolizados junto a Prefeitura Municipal de Albertina,
situada na Rua Luiz Opusculo, n° 290, das 08hs00 as
17hs00, no prazo citado no item 7.1.

7.3 - Os recursos interpostos fora do prazo mencionado no
item 7.1, nem serdo considerados pela comissdo, pois,
caracterizam-se intempestivos.

7.4 - Os recursos serdo julgados pela Comissio Apuradora
no prazo maximo e improrrogavel de dois dias uteis da data
final do prazo estabelecido 7.1.

7.5 — Em nenhuma hipodtese podera ser juntado qualquer
documento novo por ocasido da interposigdo de recurso.

7.6 - Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisao
de recurso ou recurso de recurso.

7.7 - Ap6s a eventual interposi¢do de recursos contra o
resultado da classificacdo apurada no processo seletivo
simplificado de contratagdo, ¢ o devido julgamento, a
Comissao publicard no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Albertina sendo o resultado afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Albertina e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site
www.albertina.mg.gov.br, o resultado final deste processo
seletivo.

8 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

a) Nacionalidade brasileira;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo
masculino)

d) Ter no minimo 18 anos completos na data da contratagdo;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes da fungdo, constatado por Atestado Médico do
Servigo Municipal de Saude de Albertina;

f) Néo ter sido aposentado por invalidez;

g) Apresentar todos os documentos necessarios e
compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da
contratagio;

h) Cumprir as determinagdes deste edital,

i) Apresentar todos os documentos requisitados pelo
departamento de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Albertina;

j) Ser graduado no cargo escolhido, com o diploma
devidamente registrado no orgdo competente, sendo no
CRESS-MG para o cargo de Assistente Social e no
CREFITO-MG para o cargo de Fisioterapeuta.

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Todas as inscrigdes serdo encaminhadas a Comissdo de
Apuragao.

9.2 - A admissdo dos candidatos classificados sera por prazo
determinado e dar-se-a nos termos da Lei Complementar n°
14/2010 e Lei Complementar n® 24/2011, com vinculagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

9.3 - O candidato classificado para o cargo ndo tera direito
ou op¢do de escolha dos turnos e do local de trabalho,
ficando tal determinagdo a cargo exclusivo da Secretaria de
Saude.

Albertina/MG, 16 de Dezembro de 2013.

Rovilson Edivino Ferreira
Prefeito Municipal

X) Publicagdes Diversas
Nao ha publicagéo.

XI) Poder Legislativo
Nao ha publicagéo.
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